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AO SENHOR PREGOEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N° 18/2023
PROCESSO N° 61/2023

CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA, situada na Rua Radialista Mario
Rosa, 40, Sala 02, Bairro Céu Azul, Belo Horizonte/MG, CEP: 31 .578-550, inscrito no CNP]
n° 15.312.517/0001-93 vem, mui respeitosamente perante Vossa Senhoria, através de sua
representante legal, Sra. Cristiane Alves Pereira, portadora do CPF n® 057.846.746-17, em
prazo habil, conforme art. 4° inciso XVIII, da Lei n° 10.520/2002, apresentar as
CONTRARRAZOES ao recurso interposto pela empresa ANCORA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, insctita no CNPJ sob o n® 23.065.084/0001-47, em face da
decisio do pregoeiro que CLASSIFICOU E HABILITOU a empresa CAPE
INCORPORADORA DE SERVICOS I'TDA como vencedora do certame, o que faz pelas

razoes de fato e de direito a seguir aduzidas.

DA TEMPESTIVIDADE

A recorrida apresenta as contrarrazoes de forma tempestiva, assim considerando a previsio
do edital e apresentacio do recurso, 0 prazo para apresentar as contrarrazoes finda no dia
04/12/2023 as 18h00m, sendo este interposto tempestivamente.

BREVE SINTESE

Trata-se de Pregio eletronico para Contratagio de empresa especializada para, por meio de
alocacio de mio de obra exclusiva, prestar servicos continuos a Cimara Municipal de Montes
Claros, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

A recotrida foi consagrada vencedora da licitagio e inconformada com a decisiao a recorrente
propde recurso sob a alegacio que a recorrida apresentou proposta em discordancia aos
termos estabelecidos no edital, no que diz respeito a tributagio e encargos sociais definidos
em let.

Assim apresenta suas contrarrazoes para fundamentar que nao incorreu em nenhum erro ou
desrespeito a legislagao tributario e trabalhistas e que sua proposta ¢ exequivel e de acordo
com o edital e seus anexos.
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DOS ENCARGOS SOCIAIS DA PROPOSTA DE PRECO

As planilhas de custos sao um dos anexos que compoe o edital, vedada de alteragoes em
campos especificos tais como salarios, beneficios e encargos trabalhistas fixados por lei.
Podendo softer alteracdes apenas os campos em amarelos das planilhas, itens que dizem
respeito exatamente as condigoes especificas e inerentes a cada empresa, como a tributagao.

- Dos encargos sociais -Licenga Maternidade

Improcede a alegacio que a empresa preencheu de forma divergente o médulo de
afastamento maternidade e provisao para rescisao.

Ambos os médulos deveriam ser preenchidos conforme as condi¢oes de cada participante,
portanto eram passiveis de alteragdes, sem vedagao no edital.

Cabendo a cada licitante o seu preenchimento com percentual adequado a realidade de sua
empresa e ocorréncias do evento ‘

Como as planilhas tinham células bloqueadas, que impedia sua alteragao e formatagao

apresentamos junto com a proposta de preco uma planilha resumo com todos os encargos
sociais e trabalhistas previstos na proposta.

Algumas células das planilhas refletem percentuais zerados em vista da formatacao que esta
para duas casas decimais, porém podemos obsetvar que a planilha de custo calcula o valor
de todos os encargos sociais.

A recorrida praticou para o evento o percentual de 0,01% e o petrcentual da incidencia do
afastamento previso na Letra B do médulo 5, € composto pela multiplicagao do percentual
aplicado x percentual e encargos sociais previsto no modulo 3, segué memoria de calculo,
pegamos por exemplo a planilha de custo do posto de auxiliar de cerimonial.

Percentual afastamento maternidade: 0,01%
Fncargos sociais e trabalhistas: 0,01% x 35,80% = 0,004%
Fncargos de 0,004% x salario (R$ 2.119,49 x 0,004%) = R$ 0,09

O percentual de 0,004% nao aparece nas planilhas, tendo em vista que a célula da planilha
para esse evento estava com formatacao bloqueada e com a aplicagao de apenas duas casas
decimais.

O valor do encargo é perfeitamente mensurado nas planilhas de custo, vejamos exemplo
planilha de custo do posto de auxiliar de cerimonial:
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MODULO 5 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

% |VALOR
A IAFASTAMENTO MATERNIDADE 0.01% 0.25
SUBTOTAL 0,01% 0,25
B |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0.00% 0,09
TOTAL DE AFAST. MATERNIDADE 0,02% 0,35

Improcede argumento que a empresa praticou percentuais zerados nas suas planilhas de
custos e pratica de prego inexequivel, pois a proposta apresentada esta dentro dos parametros

de mercado e a taxa de administracio e lucro pettinentes para boa execugao do contrato.

- Percentuais de provisio para rescisao

Os campos das planilhas de custos pertinentes aos custos de rescisao tinham permissao para
alteracoes, conforme edital, assim as licitantes poderiam praticar percentuais compativeis a

realidade de cada empresa.

Abaixo apresentamos mem(')rias dC ca’lcul() de cada CICCIHUHI € scu valor,‘com() exem lo, a
b
planﬂha de custo do pOStO de auxi]iar de cerimonial.

Recotte da planilha de custo da recorrente.

MODULO 6 - PROVISAD PARA RESCISAQ

% IVALOR

A |AVISO PREVIO INDENIZADO 0.08% 1,77

B |FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0.01% 0.14
MULTA DO FGTS AVISO PREVIO

C |INDENIZADO 0.00% 0.06

D |AVISO PREVIO TRABALHADO 0.04% 085

£ |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0.01% 0.30
MULTA DO FGTS AVISO PREVIO

F |TRABALHADO 0.00% 0,03
TOTAL 0,15% 3,14

A — Aviso Prévio Indenizado — 0,08% (R$ 2.119,49 x 0,08%) = R$ 1,77

B — FGTS S/Aviso Prévio Indenizado (0,08% x 8%=0,01%), R$ 2.119,49 x 0,01%) = R$

0,14
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C — Multa do FGTS Aviso Prévio Indenizado (0,08% x 8% x 40%= 0,0027%), R$2.119,49
x 0,0027%) = R$ 0,06

D — Aviso Prévio Trabalhado — 0,04% (R$ 2.119,49 x 0,04%) = R$ 0,85
I — Encargos Sociais e Trabalhistas (0,04% x 35,80% = 0,01%) = R$ 0,30

F — Multa FGTS Aviso Prévio Trabalhado (0,04 x 8% x 40% = 0,0013%), (R$ 2.119,49 x
0,0013%) = R$ 0,03

Os percentuais pertinentes a Multa do FGTS Aviso Prévio Indenizado e Multa FGTS Aviso
Prévio Trabalhado aparecem zerados, porém os seus valores sio perfeitamente refletidos nas
planilhas de custos.

Todos os encargos previstos nas planilhas de custos tém valores agregados.

Nio procede a alegacio de a proposta de prego nio prevé pagamento de multa de 40%
P e o e el preg S P pag

previsto na legislagdo trabalhista, a proposta da recorrida e exequivel e preve todos os custos
inerentes a prestacao dos servigos.

A administracio publica para resguardar os direitos trabalhistas, vedou alteracdes de salarios,
beneficios e encargos sociais previsto por lei nas planilhas de custos, além de praticar no
contrato a retencio de conta vinculada para resguardar direitos trabalhistas, com retengao
mensal de décimo terceiro salario, férias e terco de férias, multa de FGTS e encargos
trabalhistas sobre a retengao.

REGIME DE TRIBUTACAO DA EMPRESA

A empresa declarada vencedora tem 11 anos de mercado, contratos com varios (')rgﬁos
Pablicos no estado de Minas Gerais, sendo empresa com capacidade operacional e financeira
para gestio do contrato, capacidade demonstrada com os documentos de habilitagao, sendo
fornecedor iddneo e capaz de atender as condigoes prevista no edital.

A recorrida ¢ tributada pelo Regime de tributacdo do Lucro Presumido, com percentual de
3% para a COFINS e percentual de 0,65% para PIS, aliquotas essas praticadas nas planilhas
de custos.

Firra a recorrente ao argumentar que a recorrida nio cumptiu os requisitos previstos na
legislacdo, tampouco prestou as informagoes corretas a analise do certame.

A recorrida apresentou proposta de preco readequada, conforme ultimo lance do pregao e
todos os documentos de habilitacao exigidos no edital.
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Importante ressaltar que a empresa vencedora se utilizou exatamente do modelo de planilhas
de custos disponibiliza no site da Cimara, sendo a proposta analisada e aprovada pela equipe
técnica da licitacio, exatamente por guardar fidelidade as planilhas disponibilizadas e ndo
modificar itens vedados, tais como salario, beneficios e encargos previstos em lei.

O recurso nio apresenta argumentos que justifique a desclassificacio da recortida, que além
de habilitada apresentou proposta de prego exequivel e cumptiu requisitos de habilitacao
previsto no edital.

A proposta de prego da recorrida contempla o pagamento de todos os impostos pertinentes
a sua tributacao, é firme, segura e exequivel.

Pertinentes ao IRPJ e CSLL nas planilhas de custos ji temos entendimentos pacificos no
sentido de que os étrgaos e entidades publicas nio devem considerar em suas planilhas
orcamentarias os custos relativos aos impostos citados, bem como nao poderao aceitar
propostas em que constem esses itens destacados nas planilhas de custos.

O IRPJ e a CSLL ndo podem ser repassados ao contratante, dada a sua natureza
direta e personalistica, ndo devendo, tais tributos, constar em item da planilha de

custos ou na composi¢io do BDI. Nesse sentido estao os Acérdios 2.886/2013-TCU-
Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenario, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277 /2009-TCU.

A proposta de prego da recorrida apresenta todos os custos para gestao do contrato,
pagamentos trabalhistas e tributarios, a proposta é firme e exequivel, dentro de precos
praticados no mercado.

A avaliacio financeira da proposta ou do contrato deve incidir sobtre o preco final e nio
sobre cada uma de suas patcelas individualizadas.

DOS PEDIDOS

A recorrida requer que seja as contrarrazoes recebidas e seus argumentos analisados para
julgar improcedente o tecurso da empresa ANCORA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA,

Assim manter da decisio do Pregoeiro que classificou e habilitou a empresa CAPE
INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA como vencedora do certame.

Requer que as contrarrazoes sejam analizadas pelo pregoeiro e instancias superiores.
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Nestes Termos. Pede Deferimento.

Belo Hotizonte - MG, 04 de dezembro de 2023.
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“CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93
Cristiane Alves Pereira — CPF: 057.846.746-17



