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Camara Municipal de Montes Claros

AVISO DE EDITAL

PROCESSO LICITATC')RIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

22 RETIFICAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para, por meio de alocacdo de mao de obra
exclusiva, prestar servicos continuos a Camara Municipal de Montes Claros.

APRESENTAGCAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: Dia 24/11/2023, as 08:00 (oito
horas).

ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DO PREGAO: Dia 24/11/2023, as 08:10 (oito horas e dez
minutos).

REALIZAGAO DO PREGAO: pelo site https://www.portaldecompraspublicas.com.br

CONSULTAS AO EDITAL: No site oficial da Camara Municipal de Montes Claros:
www.montesclaros.mg.leg.br

ESCLARECIMENTOS: pelo e-mail compras@montesclaros.mg.leg.br ou através do site
do Portal de Compras Publicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br)

Referéncia de tempo: Horario de Brasilia/DF.
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Camara Municipal de Montes Claros

EDITAL DE LIQITA(}AO
PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

22 RETIFICACAO

PREAMBULO

A Camara Municipal de Montes Claros, com endere¢o na Rua Urbino Viana — N° 600 — Centro
— Montes Claros/MG, MG, CNPJ 25.218.645/0001-26, isento de inscricdo estadual, torna publica
a abertura do Processo Licitatério n® 61/2023, na modalidade Pregao Eletrénico n® 18/2023,
do tipo menor valor global, regido pela Lei Federal n.° 10.520, de 17/7/2002, Decreto Municipal
n.° 2.111 de 08/03/2005, Lei Federal n° 8.666/93, de 21/06/93, Lei Complementar n°. 123, de
14/12/20086, alteragdes e demais condi¢des fixadas neste instrumento convocatério.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo servidor da Camara Municipal de Montes Claros Joao José
Oliveira de Aguiar, designado Pregoeiro, e integrardo a Equipe de Apoio os servidores: Anderson
Ramos e Santos, Eliane Aparecida Costa, Leonardo Barbosa Santos e Jovaneide Santos Silva
Vasconcelos, designados pelas Portarias n® 186/2022 — publicada em 01/12/2022 e n° 63/2023,
publicada em 14/03/2023.

I -OBJETO

Contratagao de empresa especializada para, por meio de alocagao de mao de obra exclusiva,
prestar servigos continuos a Camara Municipal de Montes Claros.

Il - AREA SOLICITANTE

Presidéncia da Camara Municipal de Montes Claros.

Il - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

1- Coébpia deste instrumento convocatério estara disponivel na internet, no site
www.montesclaros.mg.leqg.br.

2- Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderao ser encaminhados A/C do pregoeiro,
para o e-mail compras@montesclaros.mg.leg.br ou através do site do Portal de Compras
Publicas (https://[portaldecompraspublicas.com.br), até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para recebimento das propostas, dirigidas ao Pregoeiro, que devera decidir sobre a peticdo no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

2.1- As respostas do pregoeiro as solicitacbes de esclarecimentos serdo encaminhadas por
email, telefone ou disponibilizadas no site www.montesclaros.mg.leg.br, ficando acessiveis a
todos os interessados.

3- As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame obrigam-se
a acompanhar as publicagbes referentes ao processo no site www.montesclaros.mg.leg.br,
com vista a possiveis altera¢des e avisos.

4- Impugnacdes aos termos do Edital poderédo ser interpostas por qualquer pessoa, pelo site

https://www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir da publicagao do aviso do edital até 3
(trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, dirigidas ao Pregoeiro,

que devera decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois) dias uteis.
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4.1- A Camara nao se responsabilizara por impugnagdes enderegadas via postal ou por outras
formas, entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam
protocolizados no prazo legal.

4.2- A decisdo do pregoeiro sera enviada ao impugnante via e-mail, e sera divulgada no site
desta Camara para conhecimento de todos os interessados.

IV - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

1- Poderao participar desta licitagdo, pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado, que
atendam as condigbes de habilitacdo estabelecidas no Titulo VI, VIl e VIII deste instrumento
convocatorio.
1.1 - Participardo da Sessdo Oficial do Pregao Eletrbnico os representantes efetivamente
credenciados.

2- Nao podera participar da presente licitacdo, a empresa:

2.1- suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Administragdo, ou declarada inidénea
para licitar ou contratar com a Administragao;

2.2- em consorcio;

2.3- com faléncia declarada, em liquidagéo judicial ou extrajudicial.

2.4- que estejam inclusos nas vedagdes do artigo 9° da Lei Federal n° 8666/93.

3- A observancia das vedacbes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante que,
pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

4- Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado n&o seréo
consideradas para reclamacgdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugao.

V — CREDENCIAMENTO

1- Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo credenciar-se junto ao Portal de
Compras Publicas.

1.1- Qualquer informagdo acerca do credenciamento podera ser obtida através do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, conforme instrucées nele contidas.

2- O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, cujo uso é de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
Camara Municipal de Montes Claros/MG, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3- O credenciamento do licitante junto ao sistema eletrénico implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presun¢édo da capacidade técnica para a realizagdo das transacgodes
inerentes ao Pregao Eletronico, sob pena da aplicagdo das san¢des previstas neste Edital.

VI - APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

1- As propostas comerciais € os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados, para cada
item/lote, através de formulario eletrénico, pelo sistema do Portal de Compras Publicas a ser
acessado em www.portaldecompraspublicas.com.br, até o dia e horario previstos neste
Edital.
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1.1- Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema do Portal de Compras
Publicas a ser acessado em www.portaldecompraspublicas.com.br, os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

1.2- O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

1.3- As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006. Contudo a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera exigida nos termos do disposto no art.
4° do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015.

1.4- Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

1.5- Até a abertura da sessé&o publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

1.6- Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

2- Para o langamento da proposta no Portal de Compras Publicas, o licitante devera seguir a
numeragao do lote/item contida no Anexo | deste edital.

3- Com a adaptagao do Sistema a Lei Complementar n°. 123/2006, o licitante devera, na forma
expressa no sistema eletronico, identificar o tipo de segmento de empresa que representa.

4- O licitante devera consignar o valor total do item para o qual deseja enviar proposta e, no
campo “Informacdes Adicionais” o produto ofertado, indicando a marca ou outros elementos
exigidos no Anexo | deste Edital, conforme o caso, de modo a identificar os produtos ofertados.

5- Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6- Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

7- Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante.

8- Prazo de validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da data da Sessao
Publica.

9- Ao licitante arrematante vencedor, ndo cabera a desisténcia do item, ressalvando os casos de
fato superveniente (aquele que ocorreu posterior a fase de lances), caso fortuito ou forga maior,
sob pena de ficar impedido de licitar com a Camara por no minimo de 06 (seis) meses.

10- Poderao ser cotados numeros até 02 (duas) casas apos a virgula.

11 — A proposta nao podera impor condigdes ou conter opgoes.
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VII - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

1- A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

2- O (a) Pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que
contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

2.1- Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

2.2- A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

2.3- Se a marca da Licitante confundir com a razao social, ainda assim, a marca devera ser
informada (vedada a insergao de quaisquer caracteristicas que identifique a Licitante, tais quais:
CNPJ, telefone, endereco, endereco eletrénico, assinatura, etc.).

2- O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

3- O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e
os licitantes.

4- Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.1- O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5- Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6- O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7- O (a) Pregoeiro (a) podera solicitar ao licitante titular da melhor oferta a demonstracao da
composicdo de seus pregos, através da Planilha Detalhada da Proposta, que devera ser
elaborada e encaminhada, conforme prazo estipulado na prépria sessao.

VIIl - DA DISPUTA

1- Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

2- A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

3- A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

4- Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.
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5- Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacado automatica pelo sistema, podera o
(a) pregoeiro (a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecuc¢ao do melhor preco.

6- Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8- No caso de desconexao com o (a) Pregoeiro (a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
0 sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

9- Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o (a) pregoeiro (a) persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés

decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

10- O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

11- Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (néo seguidas de lances).

12.1- Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto nos arts 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006 e no art. 3°,§ ° da Lei n°
8.666 de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

12.2- no pais;

12.3- por empresas brasileiras;

12.4- por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no pais;

12.5- por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

13- Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

14- Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o (a) pregoeiro (a) devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

15- A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

16- O (a) pregoeiro (a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

16- E facultado ao (a) pregoeiro (a) prorrogar o prazo estabelecido.

17- Apds a negociagao do preco, o (a) Pregoeiro (a) iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da
proposta.
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18- Visando a agilidade do procedimento, a disputa de lances sera simultanea.

19- Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigbes
indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

20- Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o (a) Pregoeiro (a) examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

21- Havendo necessidade, o (a) Pregoeiro (a) suspendera a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a sua continuidade.

22- O (a) Pregoeiro (a) devera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengcdo de melhor
preco, vedada a negociacao em condi¢coes diversas das previstas neste Edital. Também nas
hipéteses em que o (a) Pregoeiro (a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido pregco melhor.

23- A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

24- Encerrada a etapa de negociacao, o(a) pregoeiro (a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacido ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para a contratacao e verificara a habilitacdo do licitante conforme disposto
no edital.

IX - DA HABILITAGAO

1- Encerrada a etapa competitiva, e como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de
habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o (a) Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancio que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a
consulta no cadastro da Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagées por
llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

2- Caso conste na consulta de situagcédo do fornecedor a existéncia de ocorréncias impeditivas o
licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacdo. Constatada a
existéncia de sang¢ao, o (a) Pregoeiro (a) reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéo de
participagao.

3- No caso de inabilitacao, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagcéo da proposta subsequente.

4- Caso atendidas as condicbes de participagao, a habilitacdo do licitante sera verificada com os
documentos em relagdo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificagao econdmica-financeira, a documentagcao complementar e, se for o caso, a
habilitagao técnica.

4.1- Os documentos descritos acima NAQ serdo substituidos pelo Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, uma vez que, esta Casa Legislativa ndo aderiu ao SICAF e
nao integra ao Sistema de Servigos Gerais - SISG, conforme disposto no art. 43 do Decreto n°
10.024/2019.
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4.2- Para habilitagdo o licitante DEVERA apresentar, para todos os itens/lotes:

1- DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

1.1- registro comercial, no caso de empresa individual;

1.2- ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragbes em vigor, devidamente registrado, e,
em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado do
documento de eleicdo de seus administradores;

1.3- inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

1.4- decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento expedido no pais e ato de registro ou autorizacado para funcionamento expedido
pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2- DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

2.1- prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2- prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, relativa a sede do
licitante;

2.3- prova de regularidade para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), para as
finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991;

2.4- prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

2.5- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT).

3- DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1- Certidao negativa de pedido de faléncia ou em recuperacdo de crédito, expedida pelo
distribuidor judicial da sua sede.

3.2- Balango Patrimonial e Demonstragédo do Resultado do Exercicio (DRE) do ultimo exercicio
social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios;

3.2.1- O Balanco Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresentagdo da proposta,
devendo ser utilizado o indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - IGP-DI, publicado pela
Fundacgdo Getulio Vargas, ou outro indicador que o venha substituir, mediante apresentacao,
junto a documentagao, de memorial de calculo, assinados pelo contador da empresa participante
da licitacao.

3.2.2- As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar balango de
abertura ou ultimo balango patrimonial levantado, conforme o caso;

3.2.3- Serao considerados, “na forma da lei”, o balango patrimonial (inclusive o de abertura) e a
demonstragado do resultado do exercicio (DRE) apresentadas em qualquer das formas abaixo
relacionadas:

a) publicado em Diario Oficial,

b) publicado em jornal de grande circulagao;

c) por copia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento;
d) na forma de escrituragdo contabil digital (ECD), pelo relatério gerado pelo SPED e recibo de
entrega de livro digital na Receita Federal.

3.24- O balango patrimonial e a DRE apresentadas deverdo conter assinatura do
REPRESENTANTE LEGAL da empresa licitante e do SEU CONTADOR ou, caso apresentadas
por meio de publicagao, permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. Devera
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ser apresentado o nome do contador e do numero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) para verificagcdo de regularidade junto ao Conselho Regional de
Contabilidade (por site, e-mail e/ou diligéncia, caso necessite).

3.3- Prova de possuir Patriménio Liquido, cujo valor seja, no minimo ou igual a 10% (dez por
cento) do valor total estimado para a contratagdo, comprovado na data da apresentagao;

3.3.1- Analise contabil-financeira da empresa, para a avaliacao de sua situagao financeira, a ser
apresentada em memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC)
e Solvéncia Geral (SG) e Capital Circulante Liquido (CCL), assinada pelo contador responsavel,
com as seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL ALONGO PRAZO

3.3.2- Sera considerada apta financeiramente a empresa que tiver os indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que 1 (um).

4- DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:
4.1- Comprovacgao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto licitado, por meio da apresentacgédo de:

4.1.1- Declaracdo de disponibilidade do pessoal, adequados para a realizacdo do objeto da
licitagdo, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo anexo ao edital;

5- DA VISITA TECNICA:

5.1- Comprovante de Visita Técnica (FACULTATIVA), fornecido pela Geréncia Administrativa da
Camara Municipal de Montes Claros, comprovando que o interessado tomou conhecimento de
todas as informagbes e das condi¢des locais para a execugdo do objeto da licitagcdo. A Visita
Técnica (FACULTATIVA) devera ser agendada previamente junto a Geréncia Administrativa, pelo
telefone (38) 3690-5400 (ramal: 5482) ou pelo e-mail gerencia@montesclaros.mg.leg.br, para
ser realizada no periodo de 06 a 10 de novembro/2023, impreterivelmente das 08:00 as 14:00,
em dias uteis.

5.2- A visita técnica devera ser realizada por representante ou responsavel pela empresa
mediante apresentacdo de contrato social e documento de identificacdo pessoal (RG ou
documento similar com foto).

5.3- Sera emitido atestado, termo ou declaragao da Visita Técnica pelo responsavel
da Camara Municipal de Montes Claros que devera ser apresentado junto a
documentacdo de habilitacdo, sob pena de inabilitacao.

5.3.1- A empresa que OPTAR pela NAO REALIZAGCAO da Visita Técnica,
DEVERA apresentar, junto a documentacao de habilitacao, DECLARACAO de
que conhece as condigcdes locais para a execugcao do objeto, sob pena de
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inabilitacao.

4— DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR E PROPOSTA
REALINHADA:

O Licitante arrematante, apds a disputa de lances, devera apresentar a proposta realinhada em
até 02 (duas) horas, conforme § 2° Art. 38, decreto 10.024/19, bem como, TODA a
documentacido complementar listada abaixo:

4.1- Declaragao de Pleno atendimento, conforme modelo do Anexo Ill do Edital, observando-se
que todo o teor do conteudo encontrado no modelo devera constar na Declaragao a ser entregue
no certame.

4.2— Declaragdo de Dados Cadastrais, conforme modelo do Anexo V, no qual o licitante
compromete-se a manter atualizado seus dados, autorizando a Camara Municipal de Montes
Claros a intima-lo através de correspondéncia eletronica caso seja informado o endereco de e-
mail.

4.3- Modelo de declaracao de condigcdo de microempresa — ME, empresa de pequeno porte —
EPP ou microempreendedor individual - MEI, conforme modelo do Anexo IV do Edital,
observando-se que todo o teor do conteudo encontrado no modelo devera constar na
Declaracgéo a ser entregue no certame.

Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas Publicas, certiddes positivas
com efeito de negativas, e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

A prova de regularidade com a Fazenda Federal prevista no item 1.2.2 e prova de regularidade
para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), constante do item 1.2.3, poderdo ser
substituidas pela Certiddo Unificada expedida conjuntamente pela Secretaria de Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) com vigéncia a partir
de 03/11/2014.

Apos a verificagdo da documentacao, o licitante vencedor tera o prazo de 2 (dois) dias uteis
para apresentacdo de toda a documentacao, impressa e assinada ou postada via Correios
ou outro meio que melhor lhe convir, caso o licitante assim preferir, sendo que neste ultimo
caso o licitante devera enviar através de e-mail o comprovante da postagem ou coédigo de

rastreamento, sob pena de inabilitacdo. Fica dispensado o envio dos documentos impressos
que puderem ser verificados sua autenticidade por meio eletrdnico (sites préprios), sendo

necessario o envio somente daqueles que seus originais ndo puderem ser conferidos
eletronicamente.

Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo o original a
ser substituido por cépia reprografica autenticada.

Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo estar em nome do proponente e,
preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o enderego respectivo, observando ainda o que
segue, conforme preceitua a legislagao vigente:

1- se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

2- se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagédo do recolhimento dessas contribuigdes.
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3- A microempresa — ME, a empresa de pequeno porte — EPP ou microempreendedor individual
— MEI deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os
documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estes apresentem
alguma restricdo. Contudo a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do
Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015.

4- Os documentos exigidos neste edital deverao ser apresentados com vigéncia plena na data
fixada para sua apresentagao.

4.1- Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgao expedidor
deverdo ser datados dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura da sessao do
Pregéao.

5- Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras na licitagdo, as exigéncias da
documentacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
com traducéo livre.

6- O licitante obriga-se, nos termos do modelo de Declaragéo de Pleno Atendimento - Anexo llI
deste Edital, a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as
penalidades cabiveis.

7- A auséncia de documento ou a apresentagdo dos documentos de habilitagdo em desacordo
com o previsto neste titulo inabilitara o licitante.

8- Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios
a confirmacgédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

9- O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

10- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

X - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1- A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), no sistema eletrbnico ou através do e-
mail compras@montesclaros.mg.leg.br e devera:

1.1- ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

2- A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no
decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangédo a Contratada, se for o caso.

3- Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

4- Os precgos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor total em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
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4.1- Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco total, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e o0s valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

4.2- A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢gdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

4.3- A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificacbes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

Xl - DO RECURSO

1- Declarado o vencedor, decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante,
qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intengao de recorrer, isto é,
indicando contra qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos em campo préprio
do sistema, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis
para a apresentagao das razdes do recurso. O prazo para manifestacdo sera de 01 (uma) hora.

1.1- Havendo quem se manifeste, cabera ao (a) Pregoeiro (a) verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

1.2- Nesse momento o (a) Pregoeiro (a) ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

1.3- A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

1.4- Aos demais licitantes, independentemente de intimac&o, sera concedido igual prazo ao
descrito no item acima para apresentagao de contrarrazdes, o qual comecara a contar a partir do
término do prazo concedido ao recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

2- A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo (a) Pregoeiro (a) ao licitante
vencedor e a homologacéo pela Autoridade Competente.

3- As razbes e contrarrazdes recursais deverdo ser encaminhadas para o endereco eletrénico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br até as 14h do ultimo dia do prazo.

3.1- O (a) Pregoeiro (a) ndo se responsabilizara por razdes ou contrarrazdes enderecadas por
outras formas ou outros enderecos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou nao
sejam recebidas.

4- Interposto o recurso, o(a) Pregoeiro(a) podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a Autoridade Competente.

5- Os recursos deverao ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis. Sendo decididos e se
constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicara o objeto do
certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

6- O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7- O (a) pregoeiro (a) registrara o prego do licitante vencedor quando inexistir recurso ou quando

reconsiderar sua decisdo, com a posterior homologacdo do resultado pela autoridade
competente.
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8- Decididos o0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais pela autoridade competente, esta registrara o preco do licitante vencedor e
homologara o procedimento licitatério

Xll - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1- Sesséao publica podera ser reaberta:

1.1- Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao
da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em
que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

1.2- Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou nao retirar o instrumento equivalente.

1.3- Na hipétese de necessidade da suspensdo da sessdo publica para realizagao de diligéncias
a sanar erros ou falhas ndo que alterem a proposta, documentos e sua validade juridica, a
sessdo publica sera reiniciada mediante aviso prévio no sistema com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

2- Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio
reaberta.

3- A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

Xlll- ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

1- O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do (a) Pregoeiro
(a), caso nao haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, apdés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

2- Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

XIV- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1- O licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacao e declaragbes falsas, ensejar o retardamento da execugéo do objeto do certame,
nao mantiver a proposta, nao assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, falhar ou fraudar
a execucao do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal ficara impedido
de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Montes Claros e, se for o
caso, sera descredenciado do Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Montes Claros,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas no item abaixo e das demais
cominacoes legais.

2- Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do produto, ou por atraso no
cumprimento de obrigagéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor
total dos produtos constantes na Nota de Empenho.

II) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, na hipétese da Contratada
injustificadamente desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos
de descumprimento contratual, quando a Camara Municipal de Montes Claros, em face da
menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

Pag. 13/54



8 i g .

Camara Municipal de Montes Claros

3- O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo Contratante, caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os
prejuizos causados pela conduta do licitante, a Cémara podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

4- As sangoOes previstas, face a gravidade da infragcdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com previstas no Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, apds regular processo administrativo
em que se garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

XV — DO CONTRATO

1- Os servigcos deverao iniciar em até (10) dez dias apds o recebimento da ordem de compra,
nos prédios sedes da Camara situados na Rua Urbino Viana, 600 — Centro, bem como na Av. Dr.
Joao Luiz de Almeida, 719 — Morrinhos, conforme termo de referéncia, anexo deste edital.

1.1- Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

1.1.1- se disser respeito a especificacdo ou imperfeicdo, rejeita-lo no todo ou em parte,
determinando sua corre¢do ou cancelando da compra, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
1.1.2- na hipotese de corregdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao
da Administragdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito,
mantido o preco inicialmente contratado;

1.1.3- se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagdo ou corre¢do, podendo cancelar a compra sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

1.2- A Camara reserva-se o direito de nao aceitar os produtos e servicos em desacordo com o
previsto neste instrumento convocatério e seus anexos, podendo cancelar a aquisicao e aplicar o
disposto no art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666/93.

XVI — FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO

1- O setor competente para fiscalizar os objetos desta licitacdo sera a
Coordenadoria de RH e/ou Geréncia Administrativa da Camara observado o artigo 67,
da Lei Federal n°8.666/93.

2- Na ocorréncia de atrasos na entrega, a Camara podera aplicar as penalidades previstas neste
Edital.

XVIlI - PAGAMENTO

1 - A dotagdo orgamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e indicada
no processo pela ATF, sob o numero:

010101.122.0001.2007 — Manutencéo dos Servigos Administrativos
339034000000 — Outros despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo

2- O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto desta licitacdo sera efetuado pela
Assessoria Técnica Financeira/Tesouraria da Camara Municipal de Montes Claros, por processo
legal, até 05 (cinco) dias apds a apresentacdao da Nota fiscal. Fica a Contratada ciente de
manter a regularidade fiscal durante a execug¢ao do contrato sob pena de notificacdo e até
rescisao contratual.
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2.1- Se os objetos ndo forem entregues conforme condi¢cdes deste edital, o pagamento ficara
suspenso até seu recebimento definitivo.

2.2 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

3- Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao, qualquer
obrigagao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

4- Todos os documentos apresentados na fase de habilitacido deverdo encontrar-se com prazo
de validade vigente na data do pagamento. Caso contrario, documento(s) atualizado(s)
devera(ao) ser reapresentado(s).

XVIIl - DISPOSICOES GERAIS

1- O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitagido. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificacao
ou inabilitacdo do proponente, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis.

2- A apresentacdo da Proposta Comercial pressupde pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagao previstas no Edital. O licitante, ainda, sera responsavel por todas as
transagdes que forem efetuadas em seu nome no Pregao Eletrénico, assumindo como firme e
verdadeira sua proposta e lances.

3- Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido, salvo se original
a ser substituido por cépia reprografica autenticada.

4- Toda a documentagdo apresentada neste instrumento convocatorio e seus anexos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro sera considerado especificado e valido.

5- A participagdo do licitante nesta licitacdo implica o conhecimento integral dos termos e
condicOes inseridos neste instrumento convocatério, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

6- A presente licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a Camara
Municipal de Montes Claros revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado para conhecimento dos
participantes da licitagao.

7- A Camara Municipal de Montes Claros podera prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.

8- Para atender a seus interesses, a Camara Municipal de Montes Claros reserva-se o direito de

alterar quantitativos, sem que isto implique alteragdo dos pregos unitarios ofertados, obedecidos
aos limites estabelecidos no § 1° do art. 65, da Lei Federal n.© 8.666/93.
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11- As decisbes do Presidente da Camara e do Pregoeiro serdo publicadas no site da Camara

www.montesclaros.mg.leg.br e pelo site https://www.portaldecompraspublicas.com.br,
podendo, quando for o caso, ser aplicado o disposto no § 1° do art. 109 da Lei n.° 8.666/93.

12- Fica eleito o foro da Comarca de Montes Claros, Estado de Minas Gerais, para solucionar
quaisquer questdes oriundas desta licitagao.
Montes Claros, 07 de novembro de 2023.

Pregoeiro:

Joao José Oliveira de Aguiar

Equipe de Apoio:
Anderson Ramos e Santos Eliane Aparecida Costa
Leonardo Barbosa Santos Jovaneide Santos Silva Vasconcelos
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

I - DO OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para, por meio de alocagcdo de mao de obra
exclusiva, prestar servigos continuos a Camara Municipal de Montes Claros de:

Almoxarife;

Artifice;

Auxiliar de Cerimonial;
Auxiliar de Frotas;
Bombeiro Eletricista (Manutencao)
Copeiro;

Editor de Imagem;
Encarregado;

Gargon;

Jornalista;

Motociclista (Motoboy);
Motorista;

Porteiro;

Programador;
Recepcionista;
Servente de Limpeza (Faxineira);
Suporte de TI;
Telefonista;

Vigia Diurno;

Vigia Noturno:
Zelador.

Il- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de mao de obra continuada, justifica-se
face a constante ampliacdo da estrutura da Camara Municipal de Montes Claros e pelo fato do
atual contrato ja ter utilizado quase que integralmente a margem de alteracdo, prevista no
Paragrafo Primeiro, do Art. 65, da Lei 8.666/93.

A Camara Municipal de Montes Claros sempre busca a pratica dos principios da eficiéncia e
efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e
maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sao as metas visadas pela
administracdo das atividades-meio e apoio operacional, o que n&o seria possivel sem a
contratacao de servicos especializados terceirizados. Sendo assim, a terceirizagao dos referidos
servigos tem sido 0 meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta
forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrao na satisfagao do interesse publico.

Il - REQUISITOS NECESSARIOS - VISITA TECNICA (FACULTATIVA)

A Visita Técnica (FACULTATIVA) é importante para conhecimento pleno das areas de execucgao
dos servigos e podera ser agendada junto a Geréncia Administrativa, que designara dia, horario
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e um servidor responsavel para acompanhamento, ocasido em que expedira documento de
certificacdo da realizagdo da mesma.

A Visita Técnica (FACULTATIVA) devera ser agendada junto a Geréncia Administrativa, pelo
telefone (38) 3690-5400 (ramal: 5482) ou pelo e-mail gerencia@montesclaros.mg.leg.br, para
ser realizada no periodo de 21_a 23 de novembro/2023, impreterivelmente das 08:00 as 14:00,
em dias uteis.

A empresa que optar pela NAO REALIZACAO da Visita Técnica DEVERA
apresentar, dentro do envelope de habilitagcdo, Declaracdo de que conhece as
condi¢des locais para a execugdo do objeto, sob pena de inabilitacédo.

IV - CONDIGOES DE PARTICIPAGAO EMPRESAS SIMPLES NACIONAL
O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe
as seguintes regras:

4.1 - Nao podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de
Preco, uma vez que a contratacao de servigos mediante disponibilizagdo de mao de obra
com dedicacao exclusiva gera a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do
art.17, Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006;

4.1.1 - Nao se aplica a ressalva contida no § 5° do mesmo artigo, pois o objeto da atual
contratacdo ndo é exclusivo de limpeza ou conservagao e vigilancia, e ainda por se tratar de
mao de obra com dedicag¢ao exclusiva.

4.2 - a contratada optante pelo Simples devera comunicar formalmente a Secretaria da Receita
Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao dos arts. 17, XIlI, 30, Il
e §1° e 31, Il da LC n°® 123/2006, devendo apresentar a Coordenadoria de RH e/ou a Geréncia
da Camara o comprovante de entrega do comunicado, em até 10 (dez) dias de seu recebimento
pela Receita Federal;

V - GESTAO / FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Observado o disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, a gestdo do contrato, assim como
a conferéncia dos servigos executados junto aos diversos setores da Camara em que os
funcionarios da contratada prestarao servigos, sera realizada pela Coordenadoria de RH e
Geréncia Administrativa da Cémara, o que ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato.
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VI - QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS E ORGAMENTARIOS

QUANT. DE PISO
FUNCAO CARGOS SALARIAL R$
1 Almoxarife (44 horas) 01 2.005,56
2 Artifice (44 horas) 01 2.119,49
3 Auxiliar de Cerimonial (30 horas) 01 2.119,49
4 Auxiliar de Frotas (30 horas) 01 2.119,49
5 Bombeiro Eletricista (44 horas) 01 2.119,49
6 Copeiro (44 horas) 05 1.440,40
7 Editor de Imagem (30 horas) 04 3.099,54
8 Encarregado (44 horas) 01 3.099,54
9 Garcom (44 horas) 02 1.864,62
10 Jornalista (30 horas) 04 3.099,54
11 Motociclista (Motoboy) (44 horas) 01 1.397,50
12 Motorista (44 horas) 02 2.263,63
13 Porteiro (44 horas) 08 1.864,62
14 Programador (30 horas) 03 3.099,54
15 Recepcionista (30 horas) 04 2.023,10
16 Servente de Limpeza (Faxineira) (44 horas) 10 1.440,40
17 Suporte de TI (30 horas) 03 3.099,54
18 Telefonista (30 horas) 02 2.247 41
19 Vigia Diurno (12/36) 02 1.864,62
20 Vigia Noturno (12/36 04 1.864,62
21 Zelador (44 horas) 01 2.151,53

° CCT, SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSP, ASSEIO E CONS,
TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV TERC E REC HUMANOS DO N MINAS, CNPJ n.
25.229.055/0001-07 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000308/2023 DATA DE
REGISTRO NO MTE: 01/02/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003947/2023 NUMERO DO
PROCESSO: 13621.101841/2023-72 DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023 -

https://sethac.com.br/wp-content/uploads/2023/02/CCT-ASSEIO-MOC-2023.pdf - Confira a
autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

° CCT, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTTEL-MG, CNPJ n.
17.449.463/0001-38. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002051/2021 DATA DE
REGISTRO NO MTE: 01/07/2021 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034146/2021 NUMERO DO
PROCESSO: 13621.110709/2021-90 DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2021 - Confira a
autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

. CCT SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS DE MONTES CLAROS E DO NORTE DE MINAS GERAIS-STTRUMOC, CNPJ n.
21.348.198, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002076/2023 DATA DE REGISTRO NO
MTE: 20/06/2023 NUMERO DA SOLICITACAO: MR027089/2023 NUMERO DO PROCESSO:
13621.111597/2023-56 DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2023
-http://cdn.izap.com.br/sttrmoc.com.br/uploads/convencoeseacordos/pdf/
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CCT_ASSEIO_E_CONSERVACAO_2023.pdf - Confira a autenticidade no enderego
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Em caso de viagem, as despesas serdo ressarcidas nos termos da clausula 8* da CCT
acima descrita, respeitando os limites da Lei Municipal n° 4.462/2011.

ANTECIPACAO DE VERBAS Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba
necessaria para atender as necessidades pessoais de alimentacido e repouso dos empregados
motoristas, com prestacado de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera
entregar documentos comprobatérios das despesas realizadas, que deverao possuir idoneidade
fiscal.

Devera ser encaminhada a Contratada todos os documentos necessarios solicitados pela
CONTRATANTE para pagamentos das despesas de viagem incluindo os impostos devidos.

° Os valores dos salarios de Encarregado, jornalista, Editores de imagem, programador e
suporte de Tl foram fixados pela Camara diante das caracteristicas e complexidade das fungoes,
tendo como base o nivel Il dos servidores do Legislativo. As demais questdes seguiram o
estabelecido pela SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSP, ASSEIO E
CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV TERC E REC HUMANOS DO N MINAS, CNPJ
n. 25.229.055/0001-07 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000308/2023 DATA DE
REGISTRO NO MTE: 01/02/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003947/2023 NUMERO DO
PROCESSO: 13621.101841/2023-72 DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023 -
https://sethac.com.br/wp-content/uploads/2023/02/CCT-ASSEIO-MOC-2023.pdf - Confira a

autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

° O valor do salario de Motoboy CBO: 5191-10, Artifice CBO: 9143-05, Auxiliar de
Cerimonial, Auxiliar de Frotas, Bombeiro Eleitricista foi fixado por consulta ao site
https://www.salario.com.br/profissao/motoboy/mg e https://www.salario.com.br/profissao/artifice-
de-manutencao-cbo-914305/mg/, que estabelece piso salarial das fungdes. As demais questbes
seguiram o estabelecido pela SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSP,
ASSEIO E CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV TERC E REC HUMANOS DO N
MINAS, CNPJ n. 25.229.055/0001-07 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000308/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003947/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101841/2023-72 DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2023 -
https://sethac.com.br/wp-content/uploads/2023/02/CCT-ASSEIO-MOC-2023.pdf - Confira a
autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

° Os valores dos salarios de Bombeiro Eletricista, Auxiliar de Cerimonial, Artifice e Auxiliar
de Frotas foram fixados pela Camara com base o nivel | dos servidores do Legislativo. As
demais questdes seguiram o estabelecido pela SETHAC-SIND DOS EMPREGADOS EM
TURISMO, HOSP, ASSEIO E CONS, TRAB TEMPORARIO, PREST DE SERV TERC E REC
HUMANOS DO N MINAS, CNPJ n. 25.229.055/0001-07 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MG000308/2023 DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR003947/2023 NUMERO DO PROCESSO: 13621.101841/2023-72 DATA DO PROTOCOLO:
31/01/2023 - https://sethac.com.br/wp-content/uploads/2023/02/CCT-ASSEIO-MOC-2023.pdf
- Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

. A EMPRESA devera pagar os adicionais de periculosidade para motoboy que né&o
estejam discriminados acima e para os seus empregados que deles fagcam jus, nos termos da
Portaria n°® 3.214/78 e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, apresentando a
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS, a comprovagéo de sua obrigatoriedade por meio
de laudos técnicos.

OBS.: Algumas fungbes (Gargom e Motorista) foram estabelecidos salarios acima do piso com
base na peculiaridade dos servigcos a serem prestados na Camara Municipal de Montes Claros-
MG.

VII- DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
a) ALMOXARIFE

ATIVIDADES:

» Manter atualizado o “Sistema” de controle de estoque de materiais utilizado pela Camara
Municipal de Montes Claros;

* Manter organizado o estoque de materiais;

» Controlar a entrada e saida de materiais, procedendo os devidos langamentos no Siste-
ma;

* Entregar os materiais solicitados, mediante a devida requisicdo e autorizagédo da autorida-
de competente;

* Planejar o gasto anual do material de consumo; estabelecer o nivel de estoque minimo
de materiais e comunicar ao superior imediato as necessidades de aquisigdo quando o estoque
atingir esse nivel,

* Elaborar planilhas, relatérios e inventarios sobre a movimentagcdo de materiais no ambito
da Camara;

* Cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal de Montes Claros e executar tarefas
afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, desembaraco na comunicacao e boa dic-
¢ao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentagao pessoal, compa-
tivel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho:

- Nas dependéncias do prédio da Camara e seus Anexos;

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Coordenadoria de RH
e/ou Geréncia Administrativa.

a) ARTIFICE CBO 5143-10
ATIVIDADES:
- Executar servicos de manutengao preventiva e corretiva de baixa tensdo, hidraulica e
hidrossanitaria;
- Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
- Realizar, de acordo com sua qualificacéo, realizar reparos e cuidar da conservagao e
manutencao das dependéncias da Camara e seus Anexos;
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- Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos
equipamentos;

- Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;

- Auxiliar no deslocamento de méveis e na organizagdo em geral;

- Conservar vidros e limpar recintos e acessorios;

- Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente;

- Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa
execugao dos seus servigos;

- Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, desembarago na comunicag¢ao e boa dic-
¢ao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentagdo pessoal, compa-
tivel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho:

- Nas dependéncias do prédio da Camara e seus Anexos;

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Coordenadoria de RH
e/ou Geréncia Administrativa.

b) AUXILIAR DE CERIMONIAL
ATIVIDADES:

e Assessorar no planejamento, organizagéo e realizagéo de eventos e reunides da Céamara
paras garantir que tudo ocorra com tranquilidade e seguranga conforme o planejado;

¢ Organizar o roteiro da cerimdnia, respeitando as formalidades;

e Ajudar a organizar o local para a realizacao do evento;

e Auxiliar na elaboracao da lista de convidados e conferir sua entrada no evento;

¢ Acompanhar os servicos como decoragao, buffet, luzes, fotografia, musicos, seguranca,
limpeza, entre outros;

¢ Organizar a distribuicdo do espaco;

e Orientar gargons, recepcionistas e outros profissionais envolvidos no evento;

¢ Resolver imprevistos que podem ocorrer durante o evento.

Perfil Basico: Curso na area de cerimonial, relagdes publicas, comunicagdo ou em area
correlata, possuir boa dic¢ao, voz firme, discricao e sobriedade, além de ter raciocinio rapido
para improvisar, caso ocorra algum incidente durante o evento, possuir habilidade para lidar com
pessoas, manter uma boa apresentacao pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Possuir preferencialmente experiéncia na area de cerimonial, relagcdes publicas, comunica-
¢cao ou em area correlata.

Local de Trabalho: Nos prédios da Camara e/ou conforme designacgéo da chefia direta.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 06:00 as
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21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata.

c) AUXILIAR DE FROTAS
ATIVIDADES:
Auxilia no controle de entrada e saida da frota e controle da manutencgao de veiculos;
Auxilia na conferéncia de documentagdes e langamentos de notas em sistema;
Ajudando a pensar em estratégias para aumentar a eficiéncia da frota;
Auxiliar no gerenciamento de todos os veiculos da Camara;
Monitorar os custos operacionais da frota, incluindo manutencao, combustivel e seguro,
buscando maneiras de reduzir os custos e aumentar a eficiéncia;

o Ficar de olho em desperdicios e buscar sempre a economia de recursos;

e Auxiliar no planejamento cuidadoso de todos os gastos futuros, criar estratégias
inteligentes para cortar custos sem prejudicar a prestagao de servigos.

e Assegurar que a manutencgao preventiva dos veiculos figuem em dia.

e Contribuir para a conservacao e prolongamento da vida util dos veiculos, equipamentos e
maquinas. Controlar a manutencédo da frota ajudando a economizar e a evitar gastos
desnecessarios no futuro.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, desembarago na comunicagido e boa dic-
¢cao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentacao pessoal, compa-
tivel com o exercicio da fungao.

Possuir preferencialmente experiéncia na area de gestao de frotas.

Local de Trabalho: Nos prédios da Camara e/ou conforme designacao da chefia direta.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 06:00 as
21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata.

d) BOMBEIRO ELETRICISTA (MANUTENGAO)

ATIVIDADES:

Proteger instalagbes, pré-montar tubulagbes, realizar teste de alta pressao
(estanqueidade), redigir documentos, preparar local para instalagdo, realizar manutencédo de
equipamentos e acessorios, demonstrar competéncias pessoais, realizar testes operacionais,
instalar tubulacdes, operacionalizar projeto de instalagcbes de tubulagdes.

- Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Perfil Basico: Sexo Masculino, escolaridade 2° grau completo, desembarago na
comunicacdo e boa dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa
apresentagao pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: Nos prédios 1, 2 e 3 da Camara, conforme designacéo da Geréncia
Administrativa.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Horario de funcionamento do expediente da Camara: entre 06:00 as 21:00

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serdo realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Coordenadoria de RH
e/ou Geréncia Administrativa.

e) COPEIRO
ATIVIDADES:
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» Executar servigos de copa e cozinha; preparar e servir cha, café, agua, lanches e simila-
res aos Vereadores, Servidores e visitantes, conforme determinagées do chefe imediato;

* prover diariamente de café e cha todos os Gabinetes dos Vereadores e Setores adminis-
trativos;

« controlar a utilizagdo dos produtos alimenticios e descartaveis requisitados junto ao Almo-
xarifado;

* manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados, seguindo rotina preestabelecida e
determinada pelo chefe imediato;

* trocar agua, recolher o lixo e outros materiais;

* executar servigos de limpeza, organizagao e conservagao do local de trabalho;

» executar tarefas correlatas sempre que solicitadas;

» cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal de Montes Claros.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, desembarago na comunicag¢ao e boa dic-
¢cao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentacao pessoal, compa-
tivel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho:

- Nas dependéncias do prédio da Camara e seus Anexos;

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Coordenadoria de RH
e/ou Geréncia Administrativa.

f) EDITOR DE IMAGEM

ATIVIDADES:

* edicao, recorte, tratamento, montagem e finalizacdo de imagens, videos, depoimentos,
programas gravados, documentarios e uma série de materiais de audiovisual;

* Manipular e editar trechos de filmes de maneira invisivel para o publico;

» Examina informagdes para compreender as necessidades e especificagdes da equipe de
producgao;

* Analisar o roteiro de flmagem e o material ndo editado para criar uma lista de decisbes
de filmagem com base no valor das cenas e na contribuicdo para a continuidade;

* Manipular e editar trechos de videos de maneira invisivel para o publico;

» Examinar informagdes para compreender as necessidades e especificacbes da equipe de
producéo;

* Analisar o roteiro de filmagem e o material ndo editado para criar uma lista de decisdes
de filmagem com base no valor das cenas e na contribuicdo para a continuidade;

* Cortar segmentos de filmagem e montar a sequéncia do filme;

» Acrescentar musica, dialogos, graficos e efeitos;

* Criar versoes preliminares e finais;

» Garantir sequéncia l6gica e bom desenrolar;

 Consultar as partes interessadas, desde o processo de producio até a pés-producio;

» Descobrir e implementar continuamente novas tecnologias de edi¢gdo e melhores praticas
da industria para maximizar a eficiéncia.

Perfil Basico: Curso técnico ou superior em area correlata, desembaragco na comunicagao
e boa dicgéo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentagéo pessoal,
compativel com o exercicio da fungao.

Pag. 24/54



8 i g .

Camara Municipal de Montes Claros

Possuir preferencialmente experiéncia profissional comprovada como Editor, tecnologias
digitais e pacotes de software de edi¢cao; Familiaridade com efeitos especiais, 3D e composigao;
possuir mente criativa.

Local de Trabalho: Nos prédios da Camara e/ou conforme designagao da chefia direta.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 06:00 as
21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata

g) ENCARREGADO

ATIVIDADES:

Monitorar, orientar e treinar equipe nas rotinas burocraticas, distribuindo, acompanhando e
avaliando a execucao das atividades, visando facilitar a execugdo das rotinas do trabalho
administrativo.

Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente as equipes de recepcao,
portaria, seguranca, manutencao e limpeza. Coordenar servigos de organizacao de materiais,
comunicagao, atendimento, limpeza, terceirizados e de manutencdo de equipamentos,
mobiliarios e instalagbes. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais.
Organizar, supervisionar e emitir memorandos e solicitacbes de materiais. Controle de uso de
materiais de consumo e limpeza.

Receber e encaminhar documentagdo em geral a Contratada para efeito de selegdo de
pessoal;

Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Perfil Basico: Desejavel formagao no ensino médio completo; - Desejavel experiéncia
prévia em empresas de pequeno, médio ou grande porte; - Capacidade de lideranca; -
Facilidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe; - Elevado senso de
organizagao, controle e facilidade de analise de informagobes; - Afabilidade, paciéncia, educacgao
e entusiasmo no atendimento a pessoas; - Dinamismo e rapidez de aprendizado; - Interesse por
novos desafios e busca constante de solugbes mais eficientes; - Bons conhecimentos em
planilhas eletrénicas (MS Excel); - Boa comunicacgao interpessoal, oral e escrita.

Local de Trabalho: Nos prédios 1, 2 e 3 da Camara, conforme designacédo da Geréncia
Administrativa.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Horario de funcionamento do expediente da Camara: 07:00 as 21:00 horas.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Coordenadoria de RH
e/ou Geréncia Administrativa.

h) GARGCOM

ATIVIDADES:

» Servir alimentos e bebidas, apresentando-os aos Vereadores, Servidores e visitantes e
dispondo-0s nos pratos e copos.

* Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar os mesmos
para lavagem e secagem.

* Preparar mesa de refeigcbes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guardanapos.

* Cortar por¢oes de alimentos, preparar saladas e outros pratos junto a mesa dos comen-
sais.
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« orientar e fazer sugestdes quanto a escolha dos alimentos;

+ anotar os pratos e bebidas solicitadas com detalhamento de tipos e quantidades;

* manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho;

* cuidar dos equipamentos e utensilios;

* limpar e preparar mesas de refeigoes;

+ atender a reclamacao dos Vereadores, Servidores e visitantes;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao am-
biente organizacional.

* Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, com experiéncia na atividade de gargcom,
desembarago na comunicacgao e boa diccio, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter
uma boa apresentacao pessoal, compativel com o exercicio da funcao.

Local de Trabalho:

- Nas dependéncias do prédio da Camara e seus Anexos;

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serdo realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

i) JORNALISTA

ATIVIDADES:

* pesquisa, a coleta de dados, a redagao de matérias, a transmissao de noticias para o
publico e a conducédo de entrevistas;

* transmitir, redigir, investigar e buscar noticias por meio de canais de comunicagdo, como
televisao, internet e revistas;

* Participar ativamente dos processos de produg¢ao de noticias com artigos, entrevistas e
reportagens;

» Possuir postura ética e compromissada;

» Buscar os fatos com bastante precisdo e pesquisar fontes confiaveis para transmitir
informacdes corretas ao publico;

* Elaborar noticias para divulgagao;

* processar a informacao;

* priorizar a atualidade da noticia;

» divulgar noticias com objetividade;

* honrar o compromisso ético com o interesse publico;

* respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

» adequar a linguagem ao veiculo;

* Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgéo;
assegurar o direito de resposta;

* Coletar informacgao;

* Definir, buscar e entrevistar fontes de informacgao;

* selecionar dados;

« confrontar dados, fatos e versoes;

 apurar e pesquisar informagoes;

* Registrar informacgao;

* Redigir textos jornalisticos;
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« fotografar e gravar imagens jornalisticas;

* gravar entrevistas jornalisticas;

* ilustrar matérias jornalisticas;

* revisar os registros da informacao;

« editar informacao;

* Qualificar a informacéo;

* Questionar, interpretar e hierarquizar a informacgao;

» contextualizar fatos;

* organizar matérias jornalisticas;

* planejar a distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicagéo;

« formatar a matéria jornalistica;

» abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional.

Perfil Basico: Curso técnico ou superior na area de jornalismo e/ou comunicagéo, deseja-
vel experiéncia prévia em empresas de pequeno, médio ou grande porte; Facilidade de relacio-
namento interpessoal e de trabalho em equipe;  Elevado senso de organizagao, controle e fa-
cilidade de analise de informacdes.

Desembarago na comunicagao e boa diccdo, possuir habilidade para lidar com pessoas,
manter uma boa apresentacéo pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Criativo, trabalho em equipe, ética profissional, engajamento e compromisso com entregas
€ prazos, trabalhar sobre presséao.

Local de Trabalho: Nos prédios da Camara e/ou conforme designacao da chefia direta.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 06:00 as
21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata.

j) MOTOCICLISTA (MOTOBOY)

ATIVIDADES:

« Efetuar a entrega de cartas, encomendas e mercadorias ao publico em geral, bancos, ins-
tituicdes e fornecedores;

* Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerario pré-determinado;

* Proceder a entrega e recebimento dos volumes e do expediente, comparando-os com os
documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades;

» Observar as regras de transito, evitando transgressoes;

» Efetuar a manutencgao do veiculo, executando pequenos reparos;

* Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitos na motocicleta;

» Anotar em mapa préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de che-
gada;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao am-
biente organizacional e as atividades correlatas a fungao.

Perfil Basico: Habilitagcdo: categoria A, escolaridade 2° grau completo, desembaraco na
comunicagao e boa dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresen-
tagdo pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: Na Camara Municipal de Montes Claros.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
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44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

k) MOTORISTA
ATIVIDADES:

* Empreender viagens e transportar: vereadores e servidores da Camara Municipal, quan-
do em servigo do Poder Legislativo;

+ Efetuar a entrega de cartas, encomendas e mercadorias ao publico em geral, bancos, ins-
tituicdes e fornecedores;

» Executar e auxiliar no processo de carga dos veiculos;

* Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

« verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo antes de sua utilizacdo, procedendo a ano-
tagcdo em formulario préprio da Camara Municipal;

» Comunicar a Coordenadoria de Almoxarifado, Patriménio e Frotas, quaisquer defeitos dos
veiculos que necessite de reparos e consertos;

* Fazer acompanhamento da manutencido preventiva, abastecimento, calibragem dos
pneus, documentacgao, equipamentos de protecéao;

* Estar a disposicdo da Camara Municipal sempre que solicitado;

» Abastecer os veiculos e fazer o registro diario de deslocamento em viagens como contro-
le de combustivel, em relatério especifico da Camara Municipal

Perfil Basico: Habilitagcdo: categoria B, escolaridade 2° grau completo, desembaraco na
comunicagao e boa dicgao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresen-
tacdo pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: Na Camara Municipal de Montes Claros.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

) PORTEIRO

ATIVIDADES
- Prestar informacgdes a visitantes;
- Manter a ordem na recinto da Camara;
- Controlar e organiza o acesso de pessoas as dependéncias da Camara;
- Encaminhar documentos recebidos na recepgdo aos diversos setores da Camara;
Acompanhar os visitantes aos locais desejados nas dependéncias da Camara;
Operar equipamento de fac-simile, microcomputador e outros;
Requisitar material de consumo necessario ao setor;

- Relatar ao responsavel pelo setor os fatos considerados anormais ocorridos no seu local
de trabalho;

- Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, desembarago na comunicagao e boa dic-
¢ao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentagdo pessoal, compa-
tivel com o exercicio da fungao.
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Local de Trabalho:

- Nas dependéncias do prédio da Camara e seus Anexos;

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

m)PORTEIRO
PORTEIRO — RECEPGAO

ATIVIDADES

- Presta informacdes a visitantes;

- Mantém a ordem na recinto da Camara;

- Controla e organiza o acesso de pessoas as dependéncias da Camara;

- Encaminha documentos recebidos na recepg¢ao aos diversos setores da Camara;

- Acompanha os visitantes aos locais desejados nas dependéncias da Camara;

- Operar equipamento de fac-simile, microcomputador e outros;

- Requisitar material de consumo necessario ao setor;

- Relatar ao responsavel pelo setor os fatos considerados anormais ocorridos no seu local
de trabalho;

- Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

Perfil Basico: Sexo Feminino ou Masculino, escolaridade 2° grau completo, desembaraco
na comunicagcao e boa dicgao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa
apresentacgao pessoal, compativel com o exercicio da funcao.

Local de Trabalho:

- Nas dependéncias do prédio (nova sede) da Camara;

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

PORTEIRO - GARAGEM

ATIVIDADES

- Presta informacdes a visitantes;

- Controla e organiza o acesso de pessoas a garagem da Camara;

- Abre e fecha o portao para entrada e saida de veiculos na Garagem;

- Registra em sistema ou anota em formulario préprio, o nome do Condutor, a placa, e os
horarios de saida e entrada de todo veiculo que tiver acesso a garagem,;

- Mantém a ordem no recinto da garagem da Camara;

- Requisitar material de consumo necessario ao setor;
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- Relata ao responsavel pelo setor os fatos considerados anormais ocorridos no seu local
de trabalho;

- Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Perfil Basico: Sexo Feminino ou Masculino, escolaridade 2° grau completo, desembarago
na comunicagdo e boa dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa
apresentagao pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: Na Garagem do prédio da Camara.

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira.

Horario de funcionamento do expediente da Camara para cumprimento da carga
horaria: entre 06:00 as 21:00

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

n) PROGRAMADOR

ATIVIDADES:

- Projetar, codificar, testar e documentar diferentes programas, criando cédigos para que o
computador execute determinada fungao;

- Responsavel por prestar todo o suporte as equipes que atuam na Camara, cabendo a
eles também elaborar relatérios técnicos e oferecer solugdes para potenciais problemas que
estejam ligados a area de Tl, bem como fazer a manutengéo dos equipamentos utilizados pelos
servidores;

- Garantir a seguranca informacional da Camara, apto a criar ou executar sistemas e redes
protegidos, a fim de que os dados s6 sejam acessados por usuarios autorizados;

- Gerir toda a base de dados, tendo acesso a informagdes confidenciais da instituicao, por
esse motivo, desempenhando um papel parecido com o analista de seguranga, mas com um
adendo, que é a responsabilidade sobre a qualificacdo dos softwares contratados dentro da
instituicao.

- Desenvolver aplicacbes;

- Montar estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada
na Camara Municipal de Montes Claros;

- Implantar e realizar manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, prestando
suporte técnico aos usuarios;

- Executar todas as demais atividades compativeis com sua area de atuagao.

Qualificagoes Desejaveis:
Necessario que o profissional tenha conhecimento em linguagem de programacéo,
matematica e raciocinio logico;

Criatividade, trabalho em equipe, ética profissional, engajamento e compromisso com
entregas e prazos, trabalhar sobre presséo.

Perfil Basico: Formagao no ensino superior completo na area de Programagao, Tl ou
similar, desejavel experiéncia prévia em empresas de pequeno, médio ou grande porte; -
Capacidade de liderancga; - Facilidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe;

Elevado senso de organizacgao, controle e facilidade de analise de informagdes.

Local de Trabalho: No prédio sede da Camara, conforme designacdo da Geréncia
Administrativa.
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Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, sendo 06 (seis) horas diarias, entre o horario das
07:00 as 21:00 horas, totalizando 30 (trinta) horas.

Horario de funcionamento do expediente da Camara: 07:00 as 21:00 horas;

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 07:00 as
21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata.

0) RECEPCIONISTA
ATIVIDADES
Recepcionar servidores e visitantes;
Promover o atendimento e a transferéncia de ligacoes internas e externas;
Realizar o controle diario da agenda;
Indica os visitantes aos locais desejados
Agendar compromissos e reunides;
Gerir a entrada e saida de documentos;
Operar equipamento de fac-simile, microcomputador e outros;
Requisitar material de consumo necessario ao setor;
- Relatar ao responsavel pelo setor os fatos considerados anormais ocorridos no seu local
de trabalho;
- Executar demais atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

Perfil Basico: Sexo Feminino ou masculino, escolaridade 2° grau completo, desembaraco
na comunicagcao e boa dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa
apresentagao pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: Na recepgao do prédio 2 (nova sede) da Camara.

Jornada de Trabalho: 30 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, em horario corrido de 7:00 (sete) horas as 13:00
(treze) e/ou de 13:00 (treze) as 19:00 (dezenove), no periodo de funcionamento da Camara, com
intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche.

Horario de funcionamento do expediente da Camara: 07:00 as 21:00 horas

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 06:00 as
21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata.

p) SERVENTE DE LIMPEZA (FAXINEIRA)

ATIVIDADES

Diariamente:

1. Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas, equipamentos, etc.;

2. Lavar todas as lixeiras de uso comum que ficam nos corredores do prédio da Camara
Municipal;

3. Remover papéis e pontas de cigarros dos coletores e cinzeiros, bem como detritos dos
pisos;

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

5. Varrer e passar pano umido nos balcdes, ceramicos,
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6. Passar cera e lustrar os pisos dos Gabinetes dos Vereadores e Gabinetes
Administrativos.

7. Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;

8. Proceder a limpeza de todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo azulejos,
pisos, vasos, espelhos, divisorias, saboneteiras e pias com saneante do sanitario desinfetante,
duas vezes ao dia (Banheiros de pequena circulagao)

9. Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario.

10. Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, sempre que necessario;

11. Executar demais servigos considerados necessarios, com frequéncia diaria, solicitados
pela Geréncia Administrativa ao Preposto da EMPRESA.

Semanalmente:

1. Afastar méveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar intactas
as ligacdes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

2. Lavar areas internas e externas dos prédios utilizando produtos adequados para cada
tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelas (interna e externamente);

3. Limpar as placas indicativas com sabao e esponja macia;

4. Lavar os balcbes com detergente neutro, concentrado biodegradavel, ou equivalente,
resguardando a vida util das tomadas.

5. Limpar os pisos, remover e reaplicar cera, lustrar usando produtos nao téxicos e de
cheiro agradavel, e os pisos vinilicos e ceramicos;

6. Polir com enceradeira as partes enceraveis;

7. Limpar divisorias e portas revestidas de férmica utilizando pano umido em agua e uma
quantidade minima de detergente neutro ou sabao de coco, secando logo em seguida com pano
Seco;

8. Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

9. Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas de madeira com produto adequado;

10. Encerar e lustrar moveis de madeira;

11. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de tecido ou plastico em assentos e
poltronas;

12. Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifées, fechaduras, macganetas, etc.;

13. Limpar os aparelhos telefénicos, passando pano Uumido com cera especial para
telefone e/ou alcool isopropilico de baixo teor;

14. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros;

15. Limpar ralos e sifdes de pias;

17. Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia semanal,
solicitados pela Geréncia Administrativa ao Preposto da empresa.

Mensalmente:

1. Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladores e extintores;

2. Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés ;

3. Limpar persianas com pano umido;

4. Limpar luminarias e lustres, por dentro e por fora;

5. Limpar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro , etc..

6. Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més, verificando
sua qualidade;

7. Lavar geladeiras;

8. Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia mensal, solicitados
pela Geréncia Administrativa ao Preposto da empresa.

Semestralmente:
1. Limpar as persianas;
2. Lavar sofas de tecido e cadeiras do Auditorio;
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3. Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia semestral,
solicitados pela Geréncia Administrativa ao Preposto da empresa.

Perfil Basico: Sexo feminino ou masculino, escolaridade 1° grau completo, desembarago
na comunicacgao e boa dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas.

Local de Trabalho: Nos prédios 1, 2 e 3 da Camara, conforme designagcédo da Geréncia
Administrativa.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

q) SUPORTE DE TI
ATIVIDADES:

Instalacdo de equipamentos de informatica e telefonia;

Configurar redes de computadores, instalar softwares em PCs, instalar e configurar
impressoras em rede;

Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica e telefonia da
Camara;

Atualizag¢des de sistemas operacionais como Windows e Linux;

Ajustes em programas como os navegadores de internet (Chrome, Firefox, Internet
Explorer, etc) e antivirus;

Realizagcao de treinamentos para utilizacdo de equipamentos de informatica e telefonia
para os servidores da Camara;

Executar todas as demais atividades compativeis com sua area de atuacéao.

Qualificagdes Desejaveis:

Criativo, trabalho em equipe, ética profissional, engajamento e compromisso com
entregas e prazos, trabalhar sobre presséao.

Perfil Basico: Formacdo no ensino superior completo na area de TI, desejavel
experiéncia prévia em empresas de pequeno, meédio ou grande porte; - Capacidade de lideranca;
- Facilidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipe;

Elevado senso de organizacgéo, controle e facilidade de analise de informagdes.

Local de Trabalho: No prédio sede da Cé&mara, conforme designacdo da Geréncia
Administrativa.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, sendo 06 (seis) horas diarias, entre o horario das
07:00 as 21:00 horas, totalizando 30 (trinta) horas.

Horario de funcionamento do expediente da Camara: 07:00 as 21:00 horas;

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, 06 (seis) horas diarias, entre o horario das 06:00 as
21:00 horas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela chefia imediata.

r) TELEFONISTA

ATIVIDADES:

Atender a telefonemas do publico em geral, além de saber transferir a ligagcdo para os
setores corretos, anotar e transmitir recados e garantir a credibilidade da empresa por meio do
atendimento telefonico.

- Manipular equipamentos telefonicos;

- Estabelecendo comunicagodes internas e externas;
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- Zelar pelo equipamento comunicando defeitos;

- Solicitando conserto e sua manutencgéao;

- Registrar a duragéo e/ou custo das ligagdes;

- Atender pedidos de informagdes solicitados;

- Anotar recados e registrar chamadas;

- Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais
como coletar requisi¢cdes de ligagoes;

- Utilizar recursos de informatica;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

Perfil Basico: Escolaridade 2° grau completo, desembaragco na comunicagao e boa
dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa apresentagdo pessoal,
compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: Na sede da Camara Municipal de Montes Claros.

Jornada de Trabalho: 30 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario
de funcionamento da Camara.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de
30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira, em horario corrido de 7:00 (sete) horas as 13:00
(treze) e/ou de 13:00 (treze) as 19:00 (dezenove), no periodo de funcionamento da Camara, com
intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche.

s) VIGIA DIURNO E NOTURNO
ATIVIDADES:

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observagao de toda a estrutura (interna e
externa) da sede da Céamara Municipal de Montes Claros, percorrendo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados e fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Comunicar imediatamente a Administracdo de qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes da Camara, adotando
as medidas de segurancga conforme orientacdo recebida da Administragcdo, bem como as que
entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e/ou
identificadas;

Comunicar formalmente a Administragéo, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuagcao daquelas, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracao
verificando as dependéncias das instalacées, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Intervir prontamente, sempre que se Vverificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa.
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Perfil Basico: Sexo Masculino, escolaridade 2° grau completo, desembaraco na

comunicacgao e boa dic¢ao, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter bom porte fisico e
uma boa apresentagao pessoal, compativel com o exercicio da funcéo.

Local de Trabalho: No prédio sede da Camara.
Jornada de Trabalho: 12/36 horas diarias
Turnos:

Vigia diurno de 07:00 as 19:00 horas;

Vigia noturno de 19:00 as 07:00 horas;

t) ZELADOR
ATIVIDADES

Fiscalizar o uso das areas comuns;

Verificar o funcionamento das instalagbes elétricas e hidraulicas do prédio conforme
orientacdes da Geréncia Administrativa.

Comunicar a Geréncia Administrativa da Camara e ao Encarregado quaisquer
irregularidades ocorridas;

Acompanhar e reportar ao Encarregado e a Geréncia Administrativa os servigos de
reparos € manutencgao do prédio.

Reportar a Geréncia Administrativa quaisquer imprevistos durante a execugao de obras,
inspecionar e zelar pela prestacédo dos servicos;

Aucxiliar a geréncia quanto a problemas estruturais que possam surgir no prédio;

Deve ter nogdes de funcionamento de equipamentos para observar possiveis problemas;
Aukxiliar na identificagdo de vazamentos e reportar a Geréncia;

Perfil Basico: Sexo Feminino ou Masculino, escolaridade 2° grau completo, desembaraco

na comunicagcdo e boa dicgdo, possuir habilidade para lidar com pessoas, manter uma boa
apresentacgao pessoal, compativel com o exercicio da fungao.

Local de Trabalho: No prédio da Camara Municipal de Montes Claros.

Jornada de Trabalho: 44 horas/semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, no horario

de funcionamento da Camara.

Horario de funcionamento do expediente da Camara: 07:00 as 21:00.

Cumprimento da Jornada de Trabalho: A Jornada a ser cumprida semanalmente sera de

44 (quarenta e quatro) horas de segunda a sexta-feira, sendo 08 (oito) horas diarias, entre o
horario das 07:00 as 21:00 horas, totalizando 40 (quarenta) horas, as 04 (quatro) horas restantes
serao realizadas mediante necessidade e escala a ser elaborada pela Geréncia Administrativa.

Vil - ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

Devera ser observada a composigcdo minima abaixo descrita, por cargo:

CARGO

QUANTIDADE DE UNIFORMES

Almoxarife

02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)

Acrtifice

02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)

Auxiliar de Cerimonial

02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)

Auxiliar de Frotas

02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)

Bombeiro Eletricista

02 calgas / 02 camisas/calgado (adequadas a fungéo)

Copeiro 02 calgas / 02 camisas/ calgado (adequadas a funcdo)
Editor de Imagem 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
Encarregado 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
Gargom 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
Jornalista 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)

Motociclista (Motoboy)

02 calgas / 02 camisas/ calgado/ protegédo (adequadas a fungéo)

ol |ale|o|N|o o s w|n|—

Motorista

02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
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13 | Porteiro 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
14 | Programador 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
15 | Recepcionista 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
16 | Servente de Limpeza 02 calgas / 02 camisas/calgado (adequadas a fungéo)
17 | Suporte de TI 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
18 | Telefonista 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
19 | Vigia Diurno 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
20 | Vigia Noturno 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)
21 | Zelador 02 calgas / 02 camisas (adequadas a fungéo)

OBS.: 1) As cores (preto ou azul-marinho), modelos e tecidos dos uniformes deverdo ser
aprovados pela Geréncia Administrativa da Cadmara Municipal de Montes Claros.

A EMPRESA fornecerd a todos os trabalhadores um cracha, cuja utilizacdo sera
obrigatoria, onde figure o nome da EMPRESA, do funcionario e sua fotografia 3 x 4 recentes e a
assinatura do responsavel pela sua emissao.

A EMPRESA devera adquirir e fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva aos seus funcionarios para o desempenho de suas atividades na CAMARA MUNICIPAL
DE MONTES CLAROS, nos termos da legislacao pertinente.

IX. MATERIAIS E PRODUTOS DE CONSUMO
A CAMARA devera fornecer todo o material necessario aos servicos de limpeza e
conservagao, inclusive material de higiene pessoal e sacos para lixo.

X. CONDIGCOES GERAIS

1. Nos termos do art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, a Camara Municipal de Montes
Claros, designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato.

2. Pelo menos uma vez por més, e sempre que hecessario, um representante da empresa
devera visitar as dependéncias da Camara Municipal de Montes Claros, se inteirando das
condicbes de execugdo do servico e promovendo as alteragdes necessarias, emitindo um
relatério atestando as condicbes da prestacdo dos servicos e as modificacbes enderecado
efetuadas, enderegcado a Coordenadoria de RH e/ou Geréncia Administrativa e a Coordenadoria
de RH da Camara Municipal de Montes Claros;

3. A EMPRESA devera fornecer niumeros telefénicos ou outros meios igualmente eficazes,
para contato da Camara Municipal de Montes Claros, com o horario normal de expediente, sem
que isto gere qualquer custo adicional para a Camara Municipal de Montes Claros;

4. A EMPRESA cabera o controle da jornada de trabalho dos seus empregados, com o
acompanhamento da Coordenadoria de RH e a Geréncia Administrativa da Camara:

5. A apuracdo das horas trabalhadas sera processada por meio de folha de ponto, que
deveréo ser disponibilizados pela EMPRESA a Camara Municipal.

6. A EMPRESA devera observar o disposto no Capitulo V da Consolidacao das Leis do
Trabalho, Portaria n® 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

7. A EMPRESA realizara, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, os exames
admissionais, periédicos e demissionais.

8. Os valores dos salarios serdo aqueles indicados pela Camara Municipal de Montes
Claros, nunca inferiores ao piso minimo das categorias.

9. A prestacdo dos servicos podera ocorrer em dias e horarios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da Camara Municipal de Montes Claros, mediante
comunicagado prévia A EMPRESA.

10. A EMPRESA devera apresentar a Coordenadoria de RH e a Geréncia da Camara
Municipal de Montes Claros, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, comprovante
da contratagéo de Seguro de Acidentes Pessoais para os empregados que prestarao servigos na
Camara Municipal de Montes Claros.
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11. A EMPRESA deve zelar pela disciplina de seus funcionarios nas dependéncias da
Camara Municipal de Montes Claros, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda
de mercadorias ou produtos, rifas e bilhetes, a circulagao de listas e pedidos de qualquer
natureza; a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Camara Municipal de Montes
Claros antes ou depois do horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da Camara Municipal de Montes Claros.

12. A EMPRESA devera fornecer aos empregados os equipamentos de protecao
individual, impondo penalidades aqueles que se negarem ao uso dos EPIs exigidos pelas
normas de segurancga do trabalho e, ainda, oferecer treinamento aos seus empregados.

13. A EMPRESA devera providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus
empregados faltosos, em licenga-maternidade, em licenga gestante, com afastamento por motivo
de doenca ou acidente de trabalho.

XI. DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA

S&o obrigagbes da adjudicataria, além daquelas dispostas no edital:

1 - Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrao de qualidade, cumprindo todas as
especificagdes estabelecidas na proposta de precos e documentos apresentados ao
CONTRATANTE, bem como neste Projeto Basico / Termo de Referéncia.

2 - Submeter-se a fiscalizacao por parte do CONTRATANTE, acatando as determinagdes e
especificagdes contidas neste Projeto Basico e Edital.

3 - Nao se comprometer perante terceiros, dando o instrumento contratual como garantia
ou compensar direitos de créditos decorrentes da execugdo dos servigos ora pactuados em
operacdes bancarias e/ou financeiras, sem prévia autorizagao expressa do CONTRATANTE.

4 - Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de impostos, despesas
com méao-de-obra, encargos sociais, trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas,
seguros e outras despesas que incidam direta ou indiretamente na execugao dos servigos objeto
desta licitagéo.

41 - Todos os custos inerentes a prestacdo de servicos ficardo por conta da
CONTRATADA.

5 - Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os comprovantes de recolhimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus empregados, quitagdo dos tributos devidos
e comprovante de regularidade para com o FGTS e INSS.

6 - Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para a execugao do Contrato.

7 - Ter pessoal disponivel para substituir em eventuais faltas, atestados e licengca médica,
e um prazo maximo de uma hora.

8 - Possuir pessoal para verificar periodicamente se os servicos estao sendo executados
de forma satisfatoria, além de fiscalizar a assiduidade e pontualidade dos servidores ora
terceirizados e tomando as devidas providéncias quando necessario.

Xl - DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos
termos do previsto no inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

XIll - DO PAGAMENTO

1 - O pagamento devera ser efetuado mensalmente em até 5 (cinco) dias uteis apés da
emissdo da Nota Fiscal, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura;

2. A Coordenadoria do RH ou a Coordenadoria de Contabilidade, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal ou na fatura, devera devolvé-las a Contratada para que sejam feitas as
corre¢des necessarias; nesse caso, o prazo estipulado neste Termo de Referéncia, sera contado
somente a partir da reapresentagao do documento, desde que sanado o vicio;

3. Os pagamentos a Contratada somente seréo realizados mediante a efetiva prestagéo
dos servicos nas condigdes estabelecidas, o que sera comprovado por meio de atestacdo no
documento fiscal correspondente, emitida pelo gestor/fiscal do contrato da Camara;
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4. A nota fiscal ou fatura devera ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com
as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando
exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;

5. Os documentos comprobatérios do pagamento dos empregados e dos recolhimentos e
pagamentos relativos a tributos, encargos e contribuicbes de responsabilidade da Contratada,
deverdo ser enviados para a Camara mensalmente, até a data de emissao da nota do més
subsequente ao dos encargos, sob pena de retengcado do pagamento até a remessa;

6. A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros da Contratada;

7. O pagamento devido pela Camara sera efetuado por meio de depésito ou transferéncia
em conta bancaria a ser informada pela Contratada;

8. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Camara encargos moratorios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, observando-
se 0 seguinte: o valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde EM =
Encargos moratérios devidos, N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacao em atraso;

9. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal ou na fatura, a Contratada
dara a Camara plena, geral e irretratavel quitacao dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma;

10. Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado,
sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou sera cobrado da Contratada.

11. A Contratada devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos
empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido
encaminhado substituto.

12. A Contratada devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo
de validade das “Certiddes Negativas de Débito Municipal, Estadual e Federal” e do “Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando cépia destes documentos ao gestor/fiscal do
contrato, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgaos emissores.

XIV - RETENGAO DAS PROVISOES REFERENTES AOS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS E FUNDIARIOS PARA DEPOSITO EM CONTA ESPECIFICA

Tendo em vista o necessario controle dos recursos financeiros destinados pela
Administracdo Publica a terceirizagdo de servigcos, visando, assim, a protegdo dos direitos
trabalhistas dos empregados contratados pelas empresas terceirizadas, afastando, desse modo,
a possibilidade de danos ao erario pelo eventual pagamento de obrigagdes da Contratada em
caso de inadimplemento, o valor das provisdes relativas as férias, 1/3 (um tergo) constitucional
de férias, 13° (décimo terceiro) salario, FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os
encargos previdenciarios das incidéncias sobre as referidas rubricas, serdao descontados do
valor mensal devido a Contratada e depositados em conta especifica, a ser aberta em instituicdo
bancaria, exclusivamente para esse fim.

Os percentuais e os valores de retengao a serem aplicados encontram-se definidos nos
modulos “4 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS’ e “6 - PROVISAO PARA RESCISAOQ’;

Ocorrendo determinacéao judicial de bloqueio e transferéncia de valores depositados na
conta, a Contratada sera notificada para recompor o valor bloqueado e transferido no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data de recebimento da notificacdo. N&o ocorrendo a
recomposi¢cao dos valores bloqueados e transferidos da conta no prazo indicado, esses valores
serao glosados no 1° (primeiro) faturamento subsequente a data do bloqueio e transferéncia,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas cabiveis, na forma da lei;

Caso o valor glosado seja insuficiente para fazer face a recomposi¢ao integral, o saldo
remanescente sera glosado dos faturamentos subsequentes, até que o saldo da conta seja
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integralmente recomposto, obrigando-se a Contratada a manter o padrdo de exceléncia
pretendido e requerido na prestagéo do servigo.

No ato de assinatura do instrumento contratual, a Contratada devera assinar termo
especifico (Anexo “B” deste Termo de Referéncia) autorizando a Cémara solicitar junto a
Instituicdo Bancaria a abertura de conta especifica para depésito das verbas retidas,
autorizando, ainda, o acesso da Camara aos saldos e extratos da conta, além de vincular a
movimentagao desta a autorizagao prévia e expressa da Camara.

O resgate dos recursos depositados na conta se dara, exclusivamente, por reembolso,
nas seguintes situagoes:

1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido e limitado ao valor efetivamente retido na
conta vinculada;

2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um tergo) de férias, quando
do gozo de férias pelos prestadores vinculados ao contrato, limitado ao valor efetivamente retido
na conta vinculada; e

3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias e 1/3 (um tergo) de férias proporcionais e indenizagdo compensatéria devida sobre o
FGTS, quando da dispensa sem justa causa de empregado vinculado ao contrato, limitado ao
valor efetivamente retido na conta vinculada;

4. Ao final de vigéncia contratual, apés comprovado pela Contratada a quitagéo integral
das verbas rescisorias.

A solicitagdo de movimentagao dos recursos depositados na conta vinculada, que se dara
por reembolso, devera ser encaminhada pela Contratada ao gestor do contrato, no més
subsequente ao do fato gerador, junto a planilha contendo o valor a ser movimentado, detalhada
por empregado.

XV - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E ESTIMATIVA DE PRECO
As despesas decorrentes da execugdo dos servigos correrdo por conta da dotagao:
010101.122.0001.2007 — Manutencao dos Servigos Administrativos
339034000000 — Outros despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao.

XVI - ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO E PLANILHA ORGAMENTARIA

Para a elaborac&o das Planilhas de Precos da proposta deveréo ser considerados, para a
mao de obra envolvida na contratagao, os quantitativos minimos mensais e os salarios fixados
com base na CCT das categorias;

Os salarios definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Preco,
representam os pisos minimos das categorias;

O montante relativo a vale-transporte, conforme tabela acima, foi fixado considerando 2
(dois) vales-transportes para o empregado que trabalham 30 (trinta) horas semanais e 4 (quatro)
vales-transportes para o empregado que trabalham 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
fazendo faz jus para 22 (vinte e dois) dias/més, com o desconto de 6% do salario, custeado pelo
empregado, fixado conforme o valor da passagem praticado.

O montante do auxilio-alimentacdo relativo a ticket alimentacao/refeicdo, foi fixado
considerando que o empregado que faz jus para 22 (vinte e dois) dias trabalhados no més, com
0 desconto de 20% do valor, custeado pelo empregado, fixado conforme valor minimo
determinado pela Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

O auxilio-alimentagao, conforme a CCT da categoria, somente é devido aos funcionarios
que laborarem em jornada semanal igual ou superior a 30 e(trinta) e/ou 44 (quarenta e quatro)
horas;

O auxilio-saude, conforme a CCT da categoria, foi fixado considerando que o empregado
que faz jus, por empregado.

Os percentuais e os respectivos custos do MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS de acordo com a legislagao, inclusive o percentual do RAT (Risco Ambiental do
Trabalho) de acordo com a atividade preponderante da empresa, considerando a contratacao
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decorrente da presente licitagdo e que este item ndo podera ser objeto de reequilibrio
econdmico-financeiro, permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas
prorrogacdes, exceto em caso de mudanga na legislagdo. Especialmente quanto RAT na planilha
foi colocado o percentual de 2%, devendo a licitante aplicar o seu percentual;

Deverao ser observado os demais percentuais conforme Termo de Referéncia.

Os percentuais e os respectivos valores do modulo 08 “custos indiretos” (CUSTOS
INDIRETOS, TAXA DE ADMINISTRAGAO-LUCRO) nzo poderd ser objeto de reequilibrio
econdmico-financeiro, permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas
prorrogacgoes;

Os custos indiretos sdo destinados a cobrir os custos com fornecimento de uniformes,
preposto, exames admissionais, peridédicos e demissionais, sistema de cartdo magnético,
crachas, e outros especificados como obrigacdes da contratada no Termo de Referéncia, ou
decorrentes da execugao dos servigos;

Os percentuais e os respectivos valores do Modulo 09 “tributos”, referentes aos tributos
incidentes sobre o faturamento serdo informados de acordo com a legislagdo e o regime de
tributacdo da empresa.

O regime de tributacao é opcao da empresa e sua alteragao nao podera ser objeto
de reequilibrio econdémico-financeiro, permanecendo os percentuais apresentados fixos e
inalteraveis durante a vigéncia do contrato, e suas prorrogagoes, salvo alteraciao na
legislagao.

Obs: a) Caso seja apurada e comprovada alguma inconsisténcia em valores fixados no Termo
de Referéncia ou na Planilha de Preco, sera objeto de ajustes para formacao do preco final.

b) As operagcbes matematicas da planilha devem considerar os indices e pregos unitarios
com duas casas decimais.

c) Os custos indiretos ficam limitados a 13% (treze) por cento.

d) A taxa de Administragao — lucro fica limitada a 10% (dez) por cento.

XVII - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

° Os licitantes deverao apresentar balango patrimonial e demonstragao do resultado
de exercicio (DRE) do ultimo exercicio social, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

° As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar balanco
de abertura ou ultimo balancgo patrimonial levantado, conforme o caso;
. Serdo considerados, “na forma da lei”, o balango patrimonial (inclusive o de

abertura) e demonstragdo do resultado do exercicio (DRE) apresentadas em qualquer das
formas abaixo relacionadas:

3.1. publicado em Diario Oficial;

3..2. publicado em jornal de grande circulagao;

3.3. por copia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento;

3.4. na forma de escrituragdo contabil digital (ECD), pelo relatério gerado pelo SPED e
recibo de entrega de livro digital na Receita Federal.

o O balango patrimonial e a DRE apresentadas deverao conter assinatura do repre-
sentante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publi-
cacao, permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A indicagdo do nome do
contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) para verifi-
cacao de regularidade junto ao Conselho Regional de Contabilidade (por site, e-mail e/ou diligén-
cia, caso necessite).
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. Prova de possuir Patriménio Liquido, cujo valor seja, no minimo ou igual a 10%
(dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo, comprovado na data da apresenta-
¢ao;

° Analise contabil-financeira da empresa, para a avaliacdo de sua situagao financei-
ra, a ser apresentada em memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Cor-
rente (LC) e Solvéncia Geral (SG) e Capital Circulante Liquido (CCL), assinada pelo contador
responsavel, com as seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = __ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL_
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL ALONGO PRAZO

CCL = ATIVO CIRCULANTE (-) PASSIVO CIRCULANTE

O licitante devera apresentar memorial de calculo dos indices devidamente assinados
pelo responsavel pela empresa e pelo Contador;

Caso o memorial ndo seja apresentado, o pregoeiro reserva-se o direito de efetuar os cal-
culos;

° Sera considerada apta financeiramente a empresa que atingir os indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que um e Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 15% do valor estimado para a contratagao.

° Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execuc¢ao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

XVIIl - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sangBes administrativas serdo aquelas descritas nos artigos 81 e 86 a 88 da Lei
8.666/93 e serdo as seguintes:

1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.

1.1 - O disposto nesta alinea ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do art.

64, §2Q desta Lei, que nao aceitarem a contratacdo, nas mesmas condi¢gdes propostas pelo
primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco.

2 - O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora,
na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

2.1 - A multa aqui estipulada ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta Lei.

2.2 - A multa, aplicada apods regular processo administrativo, serd descontada da garantia
do respectivo contratado, se houver, caso contrario sera cobrada administrativamente, e em
caso de nao haver pagamento sera langada na divida ativa do Municipio e cobrada
judicialmente.

2.3 - Se a multa for de valor superior ao valor a ser recebido no més, respondera o
contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada nos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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3 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo aplicara, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

lll - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracado pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sang¢ao aplicada com base no inciso anterior.

3.1 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao ou cobrada judicialmente.

3.2 - As sanc¢des previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas junto a
do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

3.3 - A sancédo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do
Presidente da Camara Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacado ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacao.

4 - As sancgbes previstas nos incisos Ill e IV do artigo anterior poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

[Il - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

XIX - DAS EXIGENCIAS PARA O PROCESSO LICITATORIO
As demais normas e as exigéncias para o processo licitatério sdo as constantes do edital.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E ESPECIFICAGAO DO OBJETO

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para, por meio de alocagcdo de mao de obra
exclusiva, prestar servicos continuos a Camara Municipal de Montes Claros.

ITEM | QUANT. DESCRIGAO MINUCIOSA VALOR VALOR
MENSAL | TOTAL (R$)
(R$) (12 Meses)

01 Almoxarife (44 horas)

01 Artifice (44 horas)

01 Auxiliar de Cerimonial (30 horas)

01 Auxiliar de Frotas (30 horas)

01 Bombeiro Eletricista - Manutencéo (44h)

05 Copeiro (44 horas)

04 Editor de Imagem (30 horas)

01 Encarregado (44 horas)

02 Garcom (44 horas)

04 Jornalista (30 horas)

01 Motociclista (Motoboy) (44 horas)

02 Motorista (44 horas)

08 Porteiro (44 horas)

03 Programador (30 horas)

04 Recepcionista (30 horas)

10 Servente de Limpeza (Faxineira) (44 horas)

03 Suporte de Tl (30 horas)

02 Telefonista (30 horas)

02 Vigia Diurno (12/36)

04 Vigia Noturno (12/36

NISlo|m|Alolonleo|2la|e|e|~Nlo|o| s wiv| =

01 Zelador (44 horas)

VALOR GLOBAL.: ( )

Prazo de validade da proposta (ndo inferior a 180 dias, contados da data de apresentacéo da
mesma): ( ) dias.

Razao Social: CNPJ:

Telefone / Fax : Endereco :

OBS 1: A Planilha de Composi¢cao da Remuneragao (ANEXO I1I.1), descrevendo os valores de
cada item DEVE ser preenchida OBRIGATORIAMENTE e apresentada junto a proposta, sob
pena de inabilitacéo.

OBS 2: Os percentuais e os respectivos custos do MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS de acordo com a legislagao, inclusive o percentual do RAT (Risco Ambiental do
Trabalho) de acordo com a atividade preponderante da empresa, considerando a contratacao
decorrente da presente licitagdo e que este item ndo podera ser objeto de reequilibrio
econdmico-financeiro, permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas
prorrogacoes, exceto em caso de mudancga na legislagdo. Especialmente quanto RAT na planilha
foi colocado o percentual de 2%, devendo a licitante aplicar o seu percentual. Deverao ser
observados os demais percentuais conforme Termo de Referéncia.
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OBS 3: Na Planilha de composi¢ao da remuneracdao, MODULO 8 - CUSTOS INDIRETOS, os
percentuais de limites maximos sdo 13% para custos indiretos e 10% para taxa de administragao
(lucro).

OBS 4: Os percentuais e os respectivos valores do MODULO 09 - “TRIBUTOS”,
referentes aos tributos incidentes sobre o faturamento, serdo informados de acordo com a
legislagao e o regime de tributacdo da empresa.

OBS 5: Os valores descritos na planilha de Composi¢cao da Remunerag¢ao com previsao legal (ja
preenchidos) ndo poderao ser alterados pelo licitante, sob pena de desclassificacdo da proposta.

Observacgao: O licitante vencedor devera preencher este anexo com todas as informagdes
solicitadas, ajustando o pregco ao lance vencedor e encaminha-lo ao Pregoeiro,
devidamente assinado.

Montes Claros, de de 2023.

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel
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ANEXO 1.1 PLANILHA DE COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023

ANEXO I1.1

PLANILHA DE COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Observacgao: A Planilha de Composigdo da Remuneragao devera ser entregue juntamente com
a Planilha do Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial e preenchida OBRIGATORIAMENTE,

descrevendo os valores de cada item.

Os valores descritos na planilha de Composicao da Remuneracdo com previsdo legal (ja

preenchidos) NAO PODERAO ser alterados pelo licitante, sob pena de desclassificacdo da

proposta.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o
n°. , localizada na___, por seu
representante legal signatario, declara a Camara Municipal de Montes Claros/MG que nao
possui fato impeditivo que altere os dados para efetivacdo da sua habilitacdo no Processo
Licitatorio n°. 61/2023, na modalidade de Pregao Eletronico n°. 18/2023, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, e se compromete a entregar os produtos
que lhes forem adjudicados conforme a descricio do Anexo | deste Edital,
desconsiderado qualquer erro que porventura houver cometido na elaboragdo da
proposta.

Declara, para fins do disposto nos Artigos 429 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho
e na Instrucdo Normativa da Secretaria de Inspegédo do Trabalho (INSIT) n° 146 de 25 de julho
de 2018, e, nos termos do Artigo 13 da Lei Municipal 5.064 de 21 de junho de 2018 que
(ndo esta obrigada ao
cumprimento de contratar a cota de menor aprendiz), ou (a exigéncia de contratagéo da cota de
menor aprendiz é devidamente cumprida).

Declara também, para fins do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n°. 8.666/93 que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢gédo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Declara ainda, para os fins requeridos no inciso lll, artigo 9° da Lei n°. 8.666/93 e 100 da Lei
Organica do Municipio de Montes Claros, que ndo tem em seus quadros de empregados,
servidores publicos da Contratante, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por
matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, subsistindo a proibigao
até 6 (seis) meses apos findas as respectivas fungdes, exercendo atribuicbes de geréncia,
administracdo ou tomada de decisdes.

O signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

de de 2023.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE ME, EPP OU MEI

PROCESSO LICIT/-A\TC')RIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

A sociedade empresaria , inscrita
no CNPJ sob o n°. , por intermédio de seu representante
legal Sr.(a) , portador do Documento de
Identidade n°. , inscrito no CPF sob o n°. _ DECLARA, sob as
penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como (incluir

a condicao da empresa: Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI), artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e que nao
esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do §4° deste artigo, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

de de 2023.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS

PROCESSO LICITIA\T()RIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

Sociedade Empresaria:

CNPJ/MF:

Responsavel Legal / CPF:

E-mail:

Telefone de Contato:

Dados bancarios:

Os dados cadastrais deverao ser mantidos atualizados junto a Coordenadoria de Compras e
Licitagdes.

de de 2023.

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023

, inscrita no CNPJ sob o n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador do Documento de Identidade n°

e inscrito no CPF sob o n° ,

DECLARA possuir pessoal e instalagdes adequadas e disponiveis para a execug¢ao do objeto da

licitacdo acima referenciada, sob pena de responsabilizagao nos termos da Lei.

, de de 2023.

Assinatura (representante legal):

Qualificagao:
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ANEXO VIl - TERMO DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA ESPECIFICA JUNTO
A INSTITUICAO BANCARIA

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023

Autorizagao para abertura de conta especifica junto a Caixa Econémica Federal

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°

/ - , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador da carteira de identidade n° ,

inscrito no CPF sob o} n° - ., sediada

(enderego completo), em

cumprimento ao disposto no processo licitatorio Pregéo presencial da
Camara Municipal de Montes Claros do Estado de Minas Gerais, AUTORIZA a CMMOC a solicitar
junto a Instituigdo Financeira, a abertura de conta especifica, bloqueada para movimentagao,
exceto quando autorizada prévia e expressamente pelo CMMOC, com a finalidade especifica de

depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no do edital

, de de 2023

Assinatura, qualificacio e carimbo
(representante legal)
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ANEXO VIl - MODELO DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (%)

, portador (a) da carteira de identidade n° e do CPF n°
, DECLARA declinar da realizacdo VISITA TECNICA para a obtencéo de maiores

informacgdes sobre o objeto deste Pregao, conforme dispde o edital da licitagdo em referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, de que temos pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do objeto deste pregao, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informamos que ndo utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam
avencgas geograficas, técnicas ou financeiras, isentando a CAMARA MUNICIPAL DE MONTES
CLAROS — MG, de qualquer reclamacao e/ou reivindicagcdo de nossa parte. Declaramos ciéncia

de que o objeto devera ser executado no municipio de Montes Claros-MG.

, de de 2023

Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 61/2023
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS, ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n° 25.218.645/0001-26, com sede na Rua Urbino Viana, n°
600, em Montes Claros, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Vereador Martins Lima Filho; e a

empresa , CNPJ n°
, sediada na

, a seguir denominada

CONTRATADA, neste ato representada por seu , senhor

, portador do CPF n°
resolvem firmar o presente contrato de prestacdo de servicos, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o PROCESSO
LICITATORIO N° 61/2023, na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
18/2023, sob a regéncia da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°
8.883/94, Lei Estadual n° 9.444/87, cada qual naquilo que couber, e
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Contratagdo de empresa especializada para, por meio de alocacdo de mao de obra exclusiva,
prestar servicos continuos a Camara Municipal de Montes Claros.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Condicdes de Execugdo
Os servigos deverao iniciar em até 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Limites

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, nos termos do
previsto no inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - Das Despesas Excluidas

Estdo excluidas do presente contrato quaisquer fornecimentos fora do objeto da presente
licitacdo.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagdes das Partes
DA CONTRATADA: Fornecer o objeto nos termos do termo de referéncia, anexo |, e do processo
licitatério 61/2023 — Pregao Eletrdnico 18/2023, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
recebimento da Ordem de Servico.

DA CONTRATANTE. Fornecer Ordens de servigo devidamente assinados e identificados.

CLAUSULA SEXTA - Da Fiscalizagdo dos Servigos

Observado o disposto no artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93, o setor competente para
acompanhar, receber, autorizar, conferir e fiscalizar os objetos desta licitagdo sera a
Coordenadoria de RH e/ou a Geréncia Administrativa da Camara Municipal de Montes Claros.
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CLAUSULA SETIMA - Do Prego, Forma de Pagamento e Reajuste

|- do Prego
ITEM | QUANT. DESCRIGCAO MINUCIOSA VALOR VALOR
MENSAL TOTAL (R$)
(R$) (12 Meses)
1. 01 Almoxarife (44 horas)
2. 01 Artifice (44 horas)
3. 01 Auxiliar de Cerimonial (30 horas)
4. 01 Auxiliar de Frotas (30 horas)
5. 01 Bombeiro Eletricista - Manutencio (44h)
6. 05 Copeiro (44 horas)
7. 04 Editor de Imagem (30 horas)
8. 01 Encarregado (44 horas)
9. 02 Gargom (44 horas)
10. 04 Jornalista (30 horas)
11. 01 Motociclista (Motoboy) (44 horas)
12. 02 Motorista (44 horas)
13. 08 Porteiro (44 horas)
14. 03 Programador (30 horas)
15. 04 Recepcionista (30 horas)
16. 10 Servente de Limpeza (Faxineira) (44 horas)
17. 03 Suporte de TI (30 horas)
18. 02 Telefonista (30 horas)
19. 02 Vigia Diurno (12/36)
20. 04 Vigia Noturno (12/36
21. 01 Zelador (44 horas)
VALOR GLOBAL: ( )

Il - da Forma de Pagamento

01- O pagamento decorrente da concretizagcdo do objeto desta licitacdo sera efetuado da
seguinte forma:

1 .1- Pela Assessoria Técnica Financeira/Tesouraria da Camara Municipal de Montes Claros, por
processo legal, até 05 (cinco) dias apés o fornecimento do objeto e apresentacao da Nota fiscal.
1.2- Para emissao da fatura, serdo tomados como base as Ordens de servigo apresentadas.

1.3- Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

1.4- A contratada devera manter a regularidade fiscal durante a vigéncia e execugao do contrato
sob pena de notificacao e até rescisao contratual.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagido Orgamentaria
A despesa decorrente desta contratagao correra por conta da dotacdo orcamentaria:
010101.122.0001.2007 — Manutencéo dos Servigos Administrativos
3339034000000 — Outros despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao

CLAUSULA NONA - Do Prazo de Vigéncia
1- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos
do previsto no inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.
1.1- Havendo necessidade de alteragao no valor do contrato, esta sera feita através de Termo
Aditivo, obedecidos aos limites legais.
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CLAUSULA DECIMA — Das Sangdes
Pelo descumprimento total ou parcial das condigbes contratuais, o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo
da responsabilidade civil e penal cabiveis.
§1°- Fica estabelecido os seguintes percentuais de multas decorrentes de descumprimento
contratual:
I- 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta, no caso da adjudicatéaria,
injustificadamente, desistir do contrato;
II- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso da CONTRATADA, injustificadamente,
desistir do mesmo.
§2°- O recolhimento das multas referidas devera ser feito, através de guia propria, ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da data em que for aplicada a
multa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Rescisio Contratual
O contrato podera ser rescindido, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagao
judicial, nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.
§1°- Além das hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, constituem causas de
rescisdo de contrato:
I- Paralisagdo total ou parcial do fornecimento dos servigos por fatos de responsabilidade da
CONTRATADA, por prazo superior a 03 (trés) dias ininterruptos, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.
[I- Se a CONTRATADA se conduzir dolosamente.
Ill- Se a CONTRATADA nao cumprir as determinacdes da fiscalizacao.
§2°- Além das hipoteses anteriores, podera& o CONTRATANTE rescindir o contrato,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento de indenizagao, por faléncia,
concordata, dissolucdo, insolvéncia da CONTRATADA, e, em se tratando de firma individual, por
morte de seu titular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vinculagio Contratual
Este contrato estda vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatorio N° 61/2023,
modalidade Pregao Eletrénico 18/2023, que |he deu causa, para cuja execugao exigir-se-a
rigorosa obediéncia ao Edital Convocatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Publicagdo
O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
www.montesclaros.mg.leg.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca de Montes Claros para dirimir quaisquer duvidas quanto a
execugao do presente contrato.
E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Montes Claros, de de 2023.
Contratante Contratada
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
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